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' Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
y Studiu national de monitorizare pentru Invatamantul Superior

Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii

Studiul national de monitorizare a insertiei pe piafa
muncii a absolventilor de Tnvatadmant superior

Implementat de
Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior (CNFIS)

Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)

Beneficiarii principali ai proiectului
Universitatile de stat si particulare din Romania

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului — MECTS
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior — ARACIS
STUDENTI — SOCIETATEA CIVILA

ANGAJATORI

Partenerul proiectului
Universitatea din Kassel, Germania — Centrul Interna  tional pentru

Cercet ari in inv atamantul Superior (INCHER)



Absolventii si Piata Muncii @ Proiecte strategice
nal de monitoriza ) pentru Invatamantul Superior

Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Scop si obiective specifice:

Scopul proiectului

Dezvoltarea de instrumente, la nivel national, pentru
monitorizarea traseului profesional al absolventilor de
studii superioare pe piata muncii

Obiectivul general

Consolidarea capacitatii si a rolului universitatilor in
evaluarea modului n care cunostintele, competentele si
abilitatile dobandite de absolventii de studii superioare sunt
suficiente pentru a le permite acestora sa se angajeze pe
piata muncii sau sa-si continue studiile



Absolventii si Piata Muncii @ Proiecte strategice
t nal de monitoriza ) pentru Invatamantul Superior

Importan ta urmaririi carierei absolven tilor pentru
evolu tia Tnvatamantului superior

La nivel institutional:  Instrument de management al calitatii
pentru imbunatatirea procesului didactic

(dezvoltare/adaptare/imbunatatire curricula, proces de predare- invatare,
resursa umana si institionala necesare/specifice etc.)

La nivel national. Instrument de fundamentare si
Implementare a politicilor nationale in invatamantul superior

(cifra de scolarizare, domenii prioritare, directii strategice de
dezvoltare, internationalizare/mobilitate, programe de dezvoltare/

adaptare a sistemului de invatamant superior in vedere imbunatatirii iesirilor)
La nivel international: Instrument de fundamentare si
Implementare a politicilor internationale in invatamantul superior

(corelare curricula la nivel international si competente/abilitati specifice
dezvoltare mobilitate si internationalizarea, schimb de bune practici etc.)



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
R 2 O F pentru Invatamantul Superior

Urmarirea carierei absolventilor de invatamant superior
Contributii generale:

Reformarea si modernizarea invatamantului superior
n contextul societ atii bazate pe cunoastere

« fundamentarea si dezvoltarea unor politici publice
sustenabile pentru invatamantul superior,

» dezvoltarea curriculei educationale, a programelor
de educatie si formare si a metodelor/instrumentelor
de predare-invatare

e imbunatatirea metodologiilor cadru recomandate de
MECTS si, respectiv, ARACIP, ARACIS (pentru
activitatea de monitorizare a insertiei absolventilor pe
piata muncii)



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu national de monitorizare pentru Invatamantu | Superior

Urmarirea carierei absolventilor de invatamant superior
Contributii specifice (1):

A. Curricula de studiu:

= cresterea relevantei ofertei de studiu n raport cu
cerintele pietei muncii;

= diversificarea ofertei de studii conform nevolilor
resimtite pe piata calificarilor

 asigurarea relevan tei competen telor si aptitudinilor
absolven tilor pentru piata muncii

» cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii

 identificarea lacunelor in preg atirea educationala
anterioara a absolventului, precum si alte obstacole pentru
tranzitia de la scoala la viata activa etc.

=) £ ouarea programelor de educatie si formare profesi  onala



Absolventii si Piata Muncii @ Proiecte strategice
t nal de monitoriza ) pentru Invatamantul Superior

Urmarirea carierei absolventilor de invatamant superior
Contributii specifice (2):

B. Procesul de predare-invatare:

= elaborarea/revizuirea materialelor de predare/ invatare/
evaluare

= |dentificarea nevoii de pregatire practica a studentilor

= |dentificarea modalitatilor de sprijinire a participarii
studentilor la stagiile de practica

e evaluarea stagiilor de pregatire practica pentru studenti

—

(corelarea cu cerintele ocupationale de pe piata muncii,
evaluare rezultate obtinute de studenti in cadrul stagiilor de
pregatire practica etc.)



Absolventii si Piata Muncii @ Proiecte strategice
i o g h pentru Invatamantul Superior

Urmarirea carierei absolventilor de invatamant superior
Contributii specifice (3):

C. Politici:
» elaborarea, fundamentarea si implementarea directiilor
strategice de dezvoltare in invatamantul superior

= actiuni iInovatoare in vedere modernizarii sistemulul
educational si imbunatatirii tranzitiei de la scoala la viata
activa a tinerilor absolventi

= sprijinirea schimbului de experienta dintre universitati si
diseminarea de bune practici



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
R 2 O F pentru Invatamantul Superior

Universit atile Romane sti si Piata Munci
Nevol curente (1)

e Informa tii despre insertia si parcursul profesional al
absolventilor pe piata muncii

e cre sterea capacit atii institu tionale a universit atilor
de a desfasura studii de monitorizare Tn mod constant

e suport pentru implementarea politicilor nationale n
domeniul ocuparii fortei de munca

* cre sterea responsabilit atii partenerilor sociali Tn
problemele legate de educatie

e eficientizarea investi tiel in resursa umana



Absolventii si Piata Muncii 4 Proiecte strategice
i e ’ pentru Invatamantul Superior

Universit atile Romane sti si Piata Munci
Nevol curente (2)

Parametri ai eficien tei invatamantului superior:

Corelarea iesirilor din sistemul de invatamant superior cu
abilitatile si competentele cerute de piata muncii

Urmatorul pas:

un prim studiu national de monitorizare a insertiei pe
piata muncii a absolventilor din Tnvatamantul superior

« o radiografie detaliat a a insertiei pe piata muncii a
absolventilor de studii superioare

=) . instrumente durabile : metode siinstrumente de implementare
pentru institutiile de Tnvatamant superior

« retea de exper ti: formare, experiente si bune practici



N Aosolventis et o & rooe
Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Contributii specifice (1):

Adaptarea curriculel:

« pentru studentii de anul | in functie de profilul liceelor absolvite
(intrebarea A2 din chestionarul de monitorizare)

« pentru studentii din ani mai mari in functie de optionalele propuse
de absolventi (intrebarea K7 din chestionarul de monitorizare) Si de
evaluarea generala a utilitatii practice a programului de studi
(intrebdrile 113, 116, K1, K2 si K3 din chestionarul de monitorizare) luand in
considerare si performanta academica a acestora (intrebarile B7, D1,
D3 din chestionarul de monitorizare)

 alte ajustari in functie de perceptia studentilor privind metodele de

predare/invatare corelate cu performanta academica (intrebarile D5 si
K8 din chestionarul de monitorizare)



N AbselventisPiata Munci P i
Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Contributii specifice (2):

Evaluarea calit atii condi {tiilor de studiu:

 opiniile studentilor privind conditiile de studiu (intrebarile E1 din
chestionarul de monitorizare), globale - universitate vs valori nafionale,
sau specifice - facultate vs universitate

« analiza recunoasgterii si utilitatii practice a programelor de studii
din perspectiva angajabilitatii absolventilor (intrebarile G2, H2 si 11
corelat cu 114 din chestionarul de monitorizare), globale - universitate vs
valori nationale, sau specifice - facultati vs universitate



N/ Absolventiis Piata Muncii & oo
Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Contributii specifice (3):

Marketing educa fional (in sens de promovare):

 opiniile studentilor privind recunoasterea programelor in randul
angajatorilor (intrebarile D4 par.2 din chestionarul de monitorizare) corelate cu
domeniul Tn care lucreaza absolventul (intrebarile 111 din chestionarul de
monitorizare),

 opiniile studentilor privind punctele tari ti punctele slabe ale
programului de studii (intrebarile K6 si K7 din chestionarul de monitorizare);

e promovarea universitatii prin intermediul popularizarii rezultatelor
studiului.



N/ Absolventiis Piata Muncii & oo
Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Contributii specifice (4):

Observatie generala

« Studiile de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii sunt utile Tn primul rand pentru universitafi

(pot oferi raspunsuri specifice care nu sunt acoperite de cercetarile la
nivel national pe un esantion de absolventi)

* Rezultatele sunt aplicabile la nivel de universitate sau facultate



D) Lsohens ot Mt & Do,
Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Fructificarea rezultatelor la nivel de universitate (1)

Colabor ari

e cu structurile de conducere de la nivel de
universitate/facultate

e cu grupurile de responsabilli privind dezvoltarea curriculara
(atunci cand exista)



N7/ AosolventisiPiata Munci & Do,
Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Fructificarea rezultatelor la nivel de universitate (2)

Prelucrarea rezultatelor

e realizarea unor analize descriptive la nivel de facultate/
domeniu de studii

e realizarea unor analize comparative universitate Vs
national, facultate/domeniu de studiu vs universitate

e analiza in profunzime (nu la nivel statistic) a raspunsurilor
la Tntrebarile deschise din chestionar (intrebarile K5-K8 din
chestionarul de monitorizare), la nivel de universitate/
facultate/ domeniu de studi



7} Absolventii si Piata Muncii * Proiecte strategice
" 4 Studiu national de monitorizare

pentru Invatamantul Superior

Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Fructificarea rezultatelor la nivel de universitate (3)

Diseminarea si promovarea rezultatelor

e Qrganizarea unor evenimente pentru diseminarea
rezultatelor

0 prezentari in sedinte de senat/de consiliu,
o intalniri cu studentii/absolventii,
0 prezentari pentru mass media,

0 realizarea unor articole stiintifice etc.



D) Zestsntisipiata i ¢ Dmmne
Proiectul na tional Absolven tii si Piata Muncii
Contact:

Bvd. Schitu Magureanu nr.1, et.3, sector 5, Bucuresti
Telefon: 021 307 1928

Email: absolvent-univ@cnfis.ro

Va multumim !



