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Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon torizar ) pentru Invitimantul Superior

Prezentare general a (1)

Scop principal

Elaborarea de instrumente de monitorizare a traseului socio-
profesional al absolventilor pe piata muncii si implementarea
acestora la nivel national si institutional

Obiectiv general

Consolidarea rolului universitatilor in evaluarea modului in care
cunostintele, competentele si abilitatile dobandite sunt suficiente
pentru a le permite absolventilor de Tnvatamant superior sa se
angajeze pe piata muncii sau sa-si continue studiile



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon torizar ) pentru Invitimantul Superior

Prezentare general a (2)

Obiective specifice

Stabilirea corelatiei dintre traseul educational si competentele « |

dobandite cu profilul socio-biografic al absolventului

Stabilirea nivelului de utilizare Tn cariera profesionala a
competentelor dobandite de absolvent pe parcursul traseului
sau educational

Dezvoltarea, pilotarea si consolidarea instrumentelor
Institutionale, la nivel national si la nivel de universitate,
pentru realizarea monitorizarii periodice a inserfiei pe piata
muncii a absolventilor de IS

Promovarea si sprijinirea abordarilor metodologice, la nivel
national, privind realizarea studiilor de inserfie pe piata muncii
a absolventilor



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon torizar ) pentru Invatimantul Superior

Prezentare general a (3)

Grupul tinta al proiectului

Absolventii institufiilor de Tnvatamant superior (1S), de stat si
particulare, din Romania

 |la un an dup a absolvire
(imediat dupa absolvire)
e la cinci ani dup a absolvire

(perioada considerata a fi suficienta pentru
atingerea unui anumit nivel profesional si conturarea unei
perceptii individuale privind necesitafile profesionale si de
angajare)
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Studiu naticnal de mon torizar ) pentru Invitimantul Superior

Prezentare general a (3)

Beneficiarii proiectului
» Decidenti si personal implicat in elaborarea politicilor in IS
» Personal cu functii de conducere in universitati si facultati
» Personal academic si formatori din sistemul vocational
* Viitori studenti, parinti, studenti si absolventi
» Organizatii din sectorul public si privat
« Agentii guvernamentale
« Agentii nationale de calitate
« Agentii de ocupare a fortel de munca
« Asociafil profesionale
e Angajatori



Absolventii si Piata Muncii
Studiu naticnal de monitorizare

Activit atile proiectului

Finalizare

ianuarie 2010

Etape

~ Stabilirea cadrului de colaborare cu universitatile

Elaborarea chestionarului la nivel national §i
_ institutional

Consolidarea si validarea, la nivel institutional, a
_ bazei de date privind absolventji

Aplicarea chestionarului la nivel institutional

Centralizarea bazei de date la nivel national

Analizarea rezultatelor si elaborarea raportului final

Management

Comunicare

Proiecte strategice
pentru Invitimantul Superior

Rezultate

Acorduri institutionale
Chestionar de monitorizare

Baze de date absolventi
nivel institutional
Chestionar de monitorizare
Baze de date absolventi

nivel institutional
Rezultate centralizate la
nivel national
Cadrul general de analiza a

Rapoarte de analiza (nivel
institutional si national

Rapoarte de monitorizare
Rapoarte financiare

Strategie de comunicare

Materiale informative



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Sowdionaticnalde menitorizare gy pentrul nvitimantul Superior

Organizarea proiectului (1)

Grup de Experti
(MECTS, ARACIS etc.)

Comitetul de Conducere

B C D |
Experti din MECTS, ARACIS, || Expertidin || Experi externi |!
ACPART, Angajatori Universitat] INCHER |
. Grup de implementare

Echipe institutionale

Coordonator institutional | | Coordonator institutional | | Coordonator institutional
i Universitatea A Universitatea B Universitatea Z

Facultate/ Facultate/ Facultate/
Departament Departament Departament

Grup de lucru Grup de lucru Grup de lucru
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Organizarea proiectului (2

e Comitetul de Coordonare - rol decizional
reprezentanfi ai MECTS, ARACIS, CNFIS, CNR,
ACPART, Angajatori

* Grupul de implementare - rol executiv
experfi MECTS, ARACIS, CNFIS, ACPART, experfi din
universitati, experti internationall

» Coordonatorii institu  tionali - rol decizional in universitate
raspund de implementare la nivel institufional



v Absolventii si Piata Muncii ﬁ Proiecte strategice
Studiu natienal de men/torizare pentru Invdtamantu | Superior
Rezultate immeaiete (1)

 Furnizarea informa f{iilor necesare corel arii
strategiel de dezvoltare a IS cu dinamica pie el
muncii

« Cresterea capacit atii institu fionale de a realiza
studii na tionale de monitorizare, cu caracter
periodic
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Rezultate e tenmmam |lumg (22)

» Cresterea relevan tei IS pentru piata muncii si societatea
bazata pe cunoastere

e Corelarea ofertei educa tionale cu cerintele pieteli muncii

e |dentificarea domeniilor cheie de competen te transversale ,
care cresc sansele de angajare

e Cresterea gradului de responsabilitate  si de interes al
partenerilor sociali/angajatorilor fata de probleme legate de
Tnvatamantul superior

» Elaborarea de instrumente pentru aplicarea eficient ~ a a unor
Indicatori de calitate , care sa masoare nivelul de performanta al
rezultatelor la nivelul IS

« Imbun &tatirea gradului de absorb tie pe piata muncii a
absolven tilor



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de monitorizare pentru Invitimantul Supcrior

Stadiul actual

1. Cadrul general de colaborare cu universit  afile (finalizat)

(acord institutional de colaborare)
Completarea Acordului cadru cu elemente specifice Universitatii, prin documente bilaterale
(in curs de derulare)

2. Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional (in curs de finalizare)

(particularizare la nivel institutional/pe domenii de studiu)
Particularizarea si finalizarea chestionarului de monitorizare (in curs de derulare)

3. Consolidarea sivalidarea bazel de date (in curs de derulare)

(privind absolventii la nivel de universitate)
Cadru general metodologic de consolidare si validare a bazelor de date (finalizat)
Consolidarea si validarea bazelor de date, prin aplicarea unor metode specifice — metoda
combinata secvential (in curs de derulare)
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Studiu naticnal de monitorizare ) pentru Invatamantul Superior

Cadrul general de colaborare cu universit  atile (1)
(acord institu fional de colaborare)

Obiective

* Pilotarea si implementarea studiului la nivel de universitate

» Dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale
(in vederea realizarii periodice a unor studii de monitorizare)

Activit ati comune

Dezvoltarea chestionarului la nivel national si institutional
(finalizare - iunie 2010)

Consolidarea si validarea bazelor de date privind absolventii
(finalizare - octombrie 2010)

Aplicarea chestionarelor la nivel institutional

(finalizare - martie 2011)
Centralizarea rezultatelor la nivel national

(finalizare - iunie 2011)
Analiza rezultatelor, elaborarea raportului final si diseminarea
rezultatelor (finalizare - noiembrie 2011)
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Studiu naticnal de monitorizare ) pentru Invatamantul Superior

Cadrul general de colaborare cu universit  atile (2)
(acord institu fional de colaborare)

Roluri si responsabilit ati

Unitatea central a a proiectului

» Sustinerea cadrului de colaborare, in vederea atingerii obiectivelor
» Asigurarea asistentei de specialitate si consiliere

» Organizarea seminariilor de lucru

» Sustinerea financiara a activitatilor eligibile

Universitatea

* Participarea la realizarea activitatilor comune (si desemnarea persoanei
care va coordona echipa institutional&)

 Participarea activa la seminarii de lucru
» Consolidarea si validarea bazei de date proprii

 Aplicarea chestionarului pentru absolventii ciclului de licenta
(promotiile 2004-2005 si 2008-2009)
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Studiu naticnal de monitorizare ) pentru Invatamantul Superior

Cadrul general de colaborare cu universit  atile (3)
(acord institu fional de colaborare)

Durata

Intreaga perioada de implementare a proiectului
(pana la 30 noiembrie 2011)

+ 0 perioada suplimentara de un an
(pentru Tmbunatéatirea procedurilor dezvoltate in cadrul proiectului)

Alte reglement ari

e Completarea Acordului cadru cu elemente specifice Universitatii, prin
documente bilaterale, dupa caz

» Rezultatele si procedurile obtinute se vor putea utiliza de catre
universitate si dupa incheierea proiectului

» Universitatea va beneficia de instrumente si de o metodologie unitara,
de monitorizare periodica a inserfiei absolventilor pe piata munci
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Studiu naticnal de monitorizare ) pentru Invatamantul Superior

Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional ()
(particularizare la nivel institu  tional/pe domenii de studiu)

Structur a chestionar na fional si/sau institu fional de
monitorizare

* Chestionar de baz a
(intrebéri principale - itemi nucleu - adresate tuturor absolventilor din
tnvatamantul superior romanesc)

« Component a aditional a domeniu
(intrebéri suplimentare, specifice domeniului - itemi specifici domeniului
ales - adresate studentilor dintr-un anumit domeniu)

« Component a aditional a institu tional

(intrebéri specifice institufiei — sunt adresate studentilor din anumite
Institufii de Tnvatadmant superior si anumite programe, daca aceste
intrebari sunt sugerate de catre institutie)



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de monitorizare pentru Invatamantul Superior

Dezvoltarea chestionarului la nivel na tional (2)
(particularizare la nivel institu  tional/pe domenii de studiu)

Analiz a - nivel na tional si european
Chestionar de baz a

 analiza exemplelor de la nivel national si european

(model national anexat la metodologia de monitorizare — OMECT
6012/21.11.2008, modele de chestionare aplicate la nivel internafional —
Germania, Franta, REFLEX, CHEERS)

m=) Chestionar de baz a — draft ini fial (trimis catre universitafi)

« consultarea institutiilor de la nivel national si integrarea
observatiilor si propunerilor (institufii centrale si universitafi)
==) Chestionar de baz & — draft completat (material de lucru seminar)

e finalizarea chestionarului de baza (experti la nivel nafional si
european)
==) Chestionar de baz & — variant & final d (rezultat in urma seminarului)
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Studiu naticnal de monitorizare pentru Invitimantul Supcrior

Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional (3)
(particularizare la nivel institu  fional/pe domenii de studiu)

Analiz a - nivel na tional si european
Componente adi fionale ale chestionarului

- Intreb ari suplimentare, specifice unor domenii/programe de
studiu si arii ocupa tionale
- analiza directiilor strategice de la nivel national si european
=5 domenii de studiu/arii ocupa tionale de interes la nivel
nafional si european

e consultarea Institutilor de la nivel national si integrarea
observatiilor si propunerilor (institufii centrale si universitafi)

== domenii de studiu/arii ocupa fionale de interes institu  fional
si cerin fe specifice
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Studiu naticnal de monitorizare pentru Invitimantul Supcrior

Dezvoltarea chestionarului la nivel na tional (4)
(particularizare la nivel institu  fional/pe domenii de studiu)

Analiz a - nivel na tional si european
Componente adi fionale ale chestionarului

- Intreb ari suplimentare, specifice unei/unor universit  ati
(exemplu: perceptia programei de studiu, a altor facilitafi
Sl servicli institutionale)

m=) finalizarea chestionarului la nivel na  tional si
particularizarea la nivel institu  fional
(consultare experti la nivel nafional si european)
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Studiu naticnal de menitorizare ) pentru Invitimantul Superiar

Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional (5)
(particularizare la nivel institu  tional/pe domenii de studiu)

Rezultate analiz a direc fii strategice - niveekeeauoppaan
Tendin te privind crearea de locuride munc a

» extinderea competen telor in cadrul sectorului serviciilor
(exemplu: specialistii ICT s& defing si competente de
marketing/management)

e accentuarea importan tei competen telor-cheie transversale,
,competen te in afara rutinei”
(competente: analitice, de rezolvare a problemelor, de comunicare, de
autogestionare a activitatii, lingvistice)
e Panain 2015

e cresterea numarului de locuri de munca in sectorul serviciilor

pentru afaceri (IT, asigurari sau consultanta), sanatate si servicii
sociale, distributie, servicii personale, hoteluri si catering
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Studiu naticnal de monitorizare pentru Invatimantu | Superior

Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional (6)
(particularizare la nivel institu  tional/pe domenii de studiu)

Rezultate analiz a direc fii strategice - niveekeeaunppaan
Tendin te privind crearea de locuri de munc a

« PAna in 2020

o extinderea pietel muncii si accentuarea dezvoltarii
sectorului serviciilor , In detrimentul agriculturii si al
Industriilor producatoare traditionale

e dublarea produselor si serviciilor ecologice pe piata
globala, determinata de strategiile privind protectia
mediului

e cresterea cererii pentru forta de munc a calificat a
superior si adaptabil a — aparitia locurilor de munca
dependente de competente
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Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional (7)
(particularizare la nivel institu  fional/pe domenii de studiu)

Rezultate analiz a direc fii strategice - niveekeeaunppaan
Tendin te privind rolul angajatorilor

e |dentificarea cunostintelor, competentelor si deprinderilor
necesare in timpul vietii profesionale

e Intarirea parteneriatului dintre institutile de Tnvatamant
superior si formare profesionala si partenerii sociali
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Studiu naticnal de monitorizare pentru Invatimantu | Superior

Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional (8)
(particularizare la nivel institu  tional/pe domenii de studiu)

Rezultate analiz a direc fii strategice - niveekeeaunppaan
Tendin te privind rolul educa tiei si al form arii continue

e Importanta educatiei primare si a formarii profesionale in
sprijinirea dezvoltarii competentelor-cheie, care sa permita
continuarea studiilor si a activitatii profesionale

e Stimularea creativitafii, inovarii si spiritului antreprenorial al
tinerilor, la toate nivelurile de invatare

» Perfectionarea profesionala a cadrelor de conducere ale
institutiilor de tnvatamant
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Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional (9)
(particularizare la nivel institu  tional/pe domenii de studiu)

Rezultate analiz a direc fii strategice - niveekeeaunppaan

Priorit ati pentru cooperarea european a in domeniul
educatiei si al form arii (primul ciclu 2009-2011)

e Imbun atatirea calit atii si a eficien tei educa tiei si form arii
e continuarea activitatii privind invatarea limbilor straine -
comunicarea in doua limbi straine, pe langa limba materna

» dezvoltarea cooperarii privind competentele de baza in citire,
matematica si stiinfe exacte

« Stimularea inov arii si a creativit atii
e continuarea activitatii privind competentele-cheie transversale

« dezvoltarea cooperarii privind crearea unor institutii propice
inovarii gi dezvoltarii de parteneriate fintre furnizorii de
educatie si formare profesionala si intreprinderi
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Dezvoltarea chestionarului la nivel na  fional (10)
(particularizare la nivel institu  tional/pe domenii de studiu)

Rezultate analiz a direc fii strategice - niveehaa fional

Domenii de studiu de interes na tional — particularit ati

 Lipsa nominalizarii unor domenii de interes national

(corelatd cu lipsa nominalizarii de la nivel european, pentru
orizontul de timp vizat - domeniile mentionate sunt obiective {inta pentru
2010)

 Insuficienta datelor statistice privind domeniile de studiu de
Interes din perspectiva candidatilor si optiunile de cariera ale
absolventilor

e Au la baza Strategia Nationala privind Cercetarea, Dezvoltarea
sl Inovarea (care are ca orizont de timp 2013) si vizeaza studiile
doctorale
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Dezvoltarea chestionarului la nivel na  tional (11)

(particularizare la nivel institu  fional/pe domenii de studiu)

Rezultate analiz a direc fii strategice - niveehaa fional

Arii ocupa tionale de interes na tional — particularit ati
* Nu sunt explicit menfionate

» EXista trel categorii importante:

 personal implicat in activitafi de cercetare-dezvoltare
e personal implicat Tn activitati educationale

* personal medical

« Alte sectoare mentionate in documentele strategice: TIC,
mediu, turism si tehnologii avansate si inginerie



N bsolventiisi Piata Muncii &8 roiconege
Consolidarea si validarea bazeldor die dizte

(privind absolven fii de la nivel de universitate)

Cadru general metodologic de consolidare  gi validare a
bazelor de date

« Importanta consolidarii si a validarii bazelor de date privind
absolventii (la nivel de universitate)

* Probleme identificate Tn urma analizei situatiei actuale din
cadrul universitatilor

« Metode si mijloace generale de validare a informatiilor privind
absolvenfii — avantaje si dezavantaje

(scrisori in format clasic, contact telefonic, e-mail, discutie directa,
metode alternative si/sau combinate)

« Etape in consolidarea bazelor de date
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Pasi urm atori

Finalizarea consolid arii si valid arii bazelor de date
Institu tionale

» Constituirea echipei de lucru

 Aplicarea metodelor specifice la nivel institutional
Pregatirea etapei de aplicare la nivel institu  tional a
chestionarului

» Constituirea echipei de lucru

 Aplicarea metodelor institutionale de promovare a studiului

 Aplicarea metodelor specifice, in vederea cresterii ratei de
participare/de raspuns



