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l. Descrierea generalt a proi ect utephate: scop

Raportul d e extiadétea rqzultatetor onbt "Hi nut e ccao nutrinnaorper éame nt L r i i

ni vel na™Hi onal a studiului pilot de monitorizare a i
"nviESEmOnt supmgarntoirc Wlearset,atcericet ar e deSstfurdHuurla tnba p'ino nc
monitorizare a insernpiei pe piapa munci.i a absol ven,
Muncii (APM). Ast fnerdo, ptri mkt et apta af ppsrtoimenhiut i i zatt i nser "Hi
absolven™i |l or promo™i il or 266%§f kK k' un2 dupiBhyagirii @aiectiluncuc e a d e
nct un an, a absolven™i il or promo™iilor 2006 Ki 2010

Proiectul APM a f os't cofinan™™at de Uniunea Europeant pr

pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 ¥ 2013 'Hi i mplUmd ratt eta Executi vt
Finan™ar ea Cnvi™HEmOnt ul ui Superior, a Cé¢ rcwc €anttur i i L
Interna'Ho n a | pentru Cercetare ~ n QnivetsithteaddKassel, GeSmapiae r i or (|

Necesitatea dezvoltbLridi acestui proiect a aptrut
naH onal , 0O ser i ei nde rperloabSli eonmaatriecai sprsitve mul ui educagsSi
insuficiente cu privire |l a inserSia absolvenSilor p ¢
i nser Si ei social e Ki profesionale autatbbsoévanSBieladrs zac
astfel de monitorizbkri, ni vel redus de asisten$St aco
pia$Sa muncii, i mplicarea insuficientt a angajatorilo
resursa almandal nficatt (absolvengSi de studii superi oa
furniza un instrument de monitorizare | a nivel na'™Hi or
cerinHel e pi e’Hei munciopea&n, akiniaelf ela’ionaf erfHé iemf c

acestor problematici.

De asemenea, avOnd “"n vedere acest C O ratppus cae X i St e
obiectiwv gener al consolidarea roluluicauei veursd K thi"Hi
competenSel e Ki abilitbtSile dobO©ndite sunt suficiente
st se angajeze pe -pi a$dnmunaei ssadiislte. Consolidar e:
dezvolta astfel de monitor i z £ r i are ca obiectiv pe termen |l ung cr
realizeze, "' n col adtoudiirie i ndependente privind inser ™ a abs:c
instrumente THi met odol ogi i comune,ar ef esrki nglo aa stt f feil a
analizate |l a nivel na'™Hi onal

De altfel, anul de prelungire al proiectului APM afostconsi der at a fi 0O etapt
realizarea anualt a wunor studi. i md eypremtdreinrt ce gie | me tnd
comunt | a ni vaelli nnaeHemnala Hitandardel e europene, aces!|
Rom®©nia realizat la nivel na'"™Hi onal pentru identific
superioare a j u n 'Hi pe pi a'Ha volerceteidii,n duarrmtHicua pnmneéHe | ee Hl aabuh
necesare absolven™i |l or pentru a rtspunde c©t mai adec

Obiectivele specifice al e st udi ul ui au ur mbr it ,dezpoltared socioe part
profesaomabkbl yedd&Hhnt ofi carea competenSel or absolvent ul
corelarea competenSelor dob©ndi t ebiografic, datempnaréa geduluidi i | or
"n care competenSel e ki cluweorktt i wmcSre | fei dwtbiC®nidz a tedard en achas
au existat, p& doebieelcttti vearstpee,ci fice rela™i onate cu ¢
monitorizare a i nser Hi ei pe pi a’Ha munci i a embsol v
instrumentel or instituSional e, la nivel naSional K i
periodice a inserSiei pe piaSa muncii a absolvenSilc
sprijfiniteal a ni vela ala&i dbmaill or met odol ogice privind reali.
muncii a absolvenSilor).

Semni ficaH a rezultatelor este accentuatt de fapt
absolven™i |l or unei pr omo HiestHir an.u Alloarradpgymeis identificdaedeasntt i o n
probl emel or sau performan™el or I a nivelul fiemodr ui pI
studiu repcoezAmadi ografied detaliatt a rezultatelor
RomOGné¢are “~mpreuretal cmatcteafimt erioori,magine A" n derul ar
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sistemului,ur mtr-s@mdaa pe termen lung st contribuie | a dezv
superior CHi a sistemel o HHenOamgs ugumsamperaocal ipri i deT ml
de studii de monitorizare.

Cn cele cagapoméaztt va prezenataomodplbt,/ nrealiez st 5
studi u, modal-attactehechatareodat Hi analzedelstatstad realizatd, e | e |
interprettrile rezultatelor ob™i nute, concluziil e 'Hi

2. Descrierea studiului APM

21. El emente general e: grup RinttL, activititpi,
Noul studiu de monitorizaabsal ves8rSoereidpe phatSht
superior de stat Ki apavritziactu,| aacden tdiinnu Ghodm@ndieaeca st udi ul
evaluarea carierei profesionale “"n dout momente cons
angaj a'Hi : la 1 an de |l a absolvire, cOnd aceHtia se
profesionalt, Hi la 5 ani de |l a absolvire, 0O perioa
anumit nivel profesiomadp Kiii ciomdiuviadweal aangerii wi nd nevo
de angajare. Ur mt rd thudd iawcle sa fdesti dedragsat absol ven™il o
an de | a absolvire Hi 2006, af | a’Hi Ittt Smoaneint dié ul a anp
studiului, a continuat st existe o consecin™™t indir
ob™i nerea de i nfor ma'Hii detaliate privi ndprofesiogat,t ur a
pentru doudi stait egtoe i de persoane: absol venHi de studi
2006) Hi absol ven Hi de studii uni versitare de | icen’™Ht
Din punct de vedere practic, studiul quliiné cate a co
ur mifree traseul unui absol vent "ncep®©nd cu anii de st
rimul ui l oc de munct Hi apoi cu alte elemente i mport
Activitatea de actualizare a chestionarului de monitorizare pentru noi | e pr omo "Hi i Vi z
informa™i il or colectate prin intermediul acestuia au
descrise pe larg “"n capitolele urmttoare. ,®a iwnr mstrriutc t
ob™Hi nerea wunor rtrcpuemssikti ofener estuepor t ul necesar pen
identificate |l a nivel ul soci et Lt i i civile 'Hi pe pi a’Ha
pia™a munci i Hi pentrcwuneatlietateadaptzat eéapefertei e
evol u™Hi a pi e’Hei munci i, creHterea angajabil ittt ™idi ca
orientarea educa'Hi ei spre dezvoltarea depicaiHpememnde |
creHterea responsabiliti&™idi partenerilor social i/ ang:
superior, dezvoltarea de instrumente pentru aplicare:
este evaluat nivelulde per f or man™HL all rezultatelor din “nvi™HEmOnt u
vederea creHteridi i nser Hi ei pe piaHa munci.i a absol v

identificate la momentul actual.

K i “n cazul studombii i rea0@6t kpe2plO0, eforturil
dubl ate de ac™Hiuni, cu caracter prepond@mamaredee hni c,
absol ven Hi care st participe la studiutrAstfienp,l i paft
proiect a unui numtr c Ot ma i mare de universi-t £ Hi
institu™i onal e 'Hi actualizarea chestionarul ui de mon
b u nchnsolidare a bazelordedat e cu date de contact ale absol ven Hil
cOt mai mare de participan Hi (poten™iali) | a studiu.
ct absolven™ii au fost contactaHuspirdapacmdngr eritarpgrai rc ue
bazele de date a acestui tip de datt de contact. O a
aceea a dezvoltbtridi la nivelul UEFI SCDI a unei pl at
cont abts@a™Hivea Hi i. Detal i cu privire | a aceste el emen
de cel efectuat “n anul 2011 se regtsesc “n capitolel
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A ur mat apoi procesul de contactare a absol ven™i |
care ssau transmis i nvita'Hii de participare | a stwudiu

Desf tHurat, n principal, oxesparpruacsald d unmpl iagpati | ¢
mobilizare a resurselor, umane Hi material e, la nivel

Suplimentar acH unilor orientate direct pentru
absolorenphtru completarea acestui a Hi analiza rtspun
a fost asiguratt de o “"ntreagt serie de ac™ uni car e
promovarea prmtcressgulpmuriecummdde| eel dadbodaceamente (scrisor
reamintire), procedur.i (de aplicare) Hi aplica'™i.i i nf
absolven™i |l or care nu au completat chestionarul [ a mo

Prin compl exi tat ea activitet™i |l or desf tHur at e, numt
persoanel or i mplicate “n derul area acestora ‘Hi bog:
considerat a fi cel ma i i mporRam@®@m demedsr eecidl$tamz at e b €
unitar de monitorizare a evol u'Hi ei profesionale a abs
De altfel, unul din demersurile “"ntreprinse de echirg
acela al dezvoltdbridi pl atfor mei informatice, facilitt Hi
unitar de monitorizare a inser Hi ei pe pia™Ha munci i a

Compl exitatea procesul ui de r eocaaldoua direec "Ha e si mpioult @i
care garanteazt relevan™Ha majort a studiul ui pentru
rezultatele efective ale cercettrii. Acestea au | a bes
numtr ul mare daeaséenfnebbhestcopar ul de monitorizare, C «
carellau compl et at . Cn plus, noile rezultate ob™i nute |
Oob™i nute pentru promo™Hiile 2005 Ki 2 0 9p.r i he neosdeunhe N ena
fost elabwaattht cer-aepaoeususHi fie, Hi ni ci nu este,
na'Hi onal , “n sensul 0clasico al termenul ui, Hi prin
"ntreagd epapuladsiol ven™i . Acest lucru “nst nu di minue
adres®©pdonemijlocit “"ntregii popul a’Hii

Abordarea avutt " n cadrul proiectul ui se adreses
iversitt™ir éHi esftaec ud @ hSHi d e rcaat a fi principalul bene
osebire de o cercetare realizatt pe wun eHantion r
taliate pe universitt™i, facubsp®8ct Heseh’iHaal peoige a
t ul de " ntrebtbtri descaiseséenphreseant chasanahaze
| i tpartiirnvkbcare fiecare absolvent devine un subiect s

me r i ¢ t saa mai mutdraaanalize statistice.

S5 0O 0w o o C
T 9 ® ® ® S

Cn acel aHi ti mp, “n limitele impuse de i mposibil
lu©dnd “n cal cul numtr ul foarte mare de absol ven'Hi c a
culese pentru cazurile studiate, s e poat e afirma faptul ct rezultat
fundamentale pentru personal ul institu™iilor implicat
superior “n RomOni a. Dintrel aEdstadd pute@enmentii Mjni
( MECTS) , Consiliul Na™i onal pentru Finan'Harea Cnvt H
pentru FinanHarea CnviHEmOntul ui Superior, a Cercett
NaHonal £t pentru Calificktri (ANC) , Agen™Mi a RomOnt de
(ARACI S). Cn acelaHi timp, studiul se adreseazt Hi p
ob™Hi nut e mai ales didepéHi spactsitwa ewiHi §t ori I[Hor astalbbsol v
poten’™i alil or angajator.i din Rom®©ni a Hi din ster@ti ntt a
Hi rezultat,ekepraniahi zebar materi al Wognetn i pé ndbtiale,i o0 éHe ¢ ©
fiind previzi bi laimai meltaristudi pornmdcade [a mnalizd sedurmare, realizate pe baza
datel or ‘Hi informa™i il or oferite de aceastt cercetare
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22. Contribupia universittpiloproaeceali zaeea:
participare “n proiect

Considerat a fi 0 etapa de tranzi H e cttre reali z
uni versitt™ilor, anul d ea prreeplruenzgeirteata lo prroouite cftaud tui s pAr
centr a | de consolidare a rolului universitt™ |l or “~n ev:
abilittSile dob®©ndite sunt suficiente pentru a per mi:t
pe piaSa mulici ¢orstaiun Métzsttndai pe. termen | ung <const a
necesare pentru crearea unei reHel e de wuniversit i Hi
privind inser ™ a absolven™i |l or pe piaHa muindastfel f ol o
i nf or ma'™Hi i riguroase care st poatt fi agregate Hi an
realizat “n 2011 pentru promo™Hiile 2005 Hi 20009, ef (
instrumente 'HexpervikéHaHte dirrienct t asi statt. Noul studi |
ob™i nerea unor rezultate pentru alte dout pr onmm’Hi i d e
context “n care existt un gradpmiave Htiadi daci diei llei baed
institu™™ onal

Concret echipa ceatdptatapentar prooeatapluicare a studi
recomandtrile detaliate, utilizate pentru studi ul a |l
singura restricH e importantt fiind respectarea cal en
fost exclust posibilitatea utilizbtrii unui calendar
“"n toate etapelaidestapliudagr e & orsdulaceea de a asigura
echipele de exper ™Hi ale universittit™i |l or, a-1is@tS-a’ n  pr
urmkirit “~nst THi asigurarea unor carudHie | perpmaardrctieg ahd
pentru a asigura “n continuare sprijinul necesar . Ci
alocarea de resurse “n vederea realizbktrii acestui tirg
i mporitaméHeul t at el or ob™Hi nute c¢©t Hi a competen'Hel or i
parcursul derultrii proiectului a rtmas “n continuare

Interesul ui mani festat la nivel ul uinu,vermsi tafHdil ™i
care acestea au preluat sus™Hi nerea financiart a efor
complexitatea activitbt™ | or i mplicate era deja cunos
reprezentat un semnal mu | t ma i profund ‘'Hi ma i nuan™Hat . Pe de o
numtr ul de universitt™Hi a “nregistrat O sctdere, pr e
pri mul studi u, |l a doar 42 de undievealstitt LtpHar tpeentmat c ed
semnal t 'Hi ct, beneficiind de experien™a acumul att, &
procesul de contactare a absolven™Hil or “n mod indep
financiare sup| i ment are pentru transmiterea de scrisori po’
transmiterea exclusiv de e-mail-u r i Hur SMSt oc mai pentru a evita apar:i
nivel ul universittét™i |l or.

Noul cadru de col acmtrraalet “~Hit reniewér piat tc'Hi a fost
na™Hi onal desftku®22t nohemkeriea@8121 Cu acel aHi pril ej
prima datt creHterea aportul ui deci zionaloral fedc¢midpeln
st completeze un chestionar de identificare a situas$
sec™Hiune dedicatt aplictrii chestionarului de monitor
con™Hi n©nd natte©tc aerleemeet per mitt adaptarea noul ui studi
|l egate de interesul mani festat K i resursele alocate
"ntrebbtri privind modalitatea " msftaker amcdapactcienittria
calendar ul de aplicare pentru aceastt nout etapt de
putut fi creat un cadru comun de referinHt | a nivel

universitate" n funcH e de particularitt™Hi Il e sale specifice.

Tot “n cadrul seminarul ui din noiembrie au fost
tehnickt privind ajustarea chestionarul ui de monitori
operatela ni v el central, multe dintre acestea au provenit
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ger man ‘Hi din cele venite de | a uni versitt™i . Ajuste
vedere faptuulmboct ts obfHi aeteaf unalievaare st poatt fi a [
urmitori. Cnaacemaiit tasmpgsrarea unui echilibru “ntre
st permitt comparabilitatea rezultat elrectificareaututucoe!l e oD
probl emel or semnal ate de reprezentan'Hii uni versitt il

|l a absol ven'Hi

Consolidarea K i validar ea bazel or de dat e cu d .
considerattstpeanitw uonaawti vitate absolut independentt,
echipa centralt oferind “"nst consultan™a necesart pri
a fost pus |l a dispozi H a eohipelmul uhsstudiHhoaabkast Ea
identificarea informaSiilor privind absolvenSii e X ¢
hortie), i ntroducerea i nf eor nbaaSziti |doer diadteen tciiefm$craiatleil Saandthe
completarea informaSiilor | ipst utiliz©nd I a | ibera
(verificarea Hi actualizarea) informaSiilor privind
specifice (e-mail, contact telef oni c, scrisoare poHtallt, di scu'Hi i di
combinate).

Un elementde noutatel-a consti tuit, simplificarea semnificat
pentru gestionarea datelor de uoupbphté&ctndl eombbat ¥eni|
informatice dezvoltate | a nivel cent r adAnpuri dara autfostc ar e a
propuse cu titlu obligatori u, dar C'Hi a celor men’Hi on
contact propriu-zise propuse cu titlu obligatoriu au fost adresa de e-ma i | Hi telefonul , me t
previtz©O©nd pentru noul studiu contactarea absol ven il
ma i mi ci dec®©t " n capwlHttad &@na Misttdieilii tsscedsoeni émref ort
implicate " n toate etapele de aplicare a studiul ui la un |
cercetares-ar relua independent, ftrt suportul asigurat de

Principala simplificare operatt pentru noul studi
complext " n care echipele de exper "Hi ale universitt’
s ol ven Hi lechipei cerdrale aurddivoitat Hi au pus l a dispozi Hia un
formatict care st permitt deroulnareiae rplr toscee@mitud ui Fidec
hi pe instdturHe@atmaue ¢coBt cu acces restic™Hi amat pri
t ©Hi stncar c eHi'Higeasptoiionetze baza de date cu absol ven
Hi uni i de " nctrcare a datelor a fost creatt o apli
"Hi une dre mareiagrea odrimaetcutltuia XML care putea fi i mpor
entral t. Totodat t, avoOnd “"n vedere faptul ct aceastt
enerale transmise ckttre toate uni ver adcupaitulechipeleex per
nstituH onale pO©nt |l a finalizarea acestei i mportante

T O S5 O S5 T

-TQQ O 0 o

Tot " n aceastt etapt preliminart au fost realizat
care erau cunoscute dej atredaeep®x p dri "Hime ni"Hi otniatt w™Hi ot albii |
aplicare, a model ul ui de invita'H e, reactivarea sau,
proiectului site-ul f i ecbkr ei uni ver sit b Hi parti ci padeasgyrare;av ©nd d
accesului la chestionarul de monitorizare on-l i ne . AvOnd “"n vedere faptul ct

-

experien’Ht n aplicarea chestionarul ui nu a mai fost

ni de aceastt dalt tacattiemi'Hita™Hialcoorr dpartegtt i t oare a f os
decurs procesul efectiv de contactare a absol ven'™i |l c
speci fice Hi derul area ac™Hiunilor a f desdontactare sraw | t ma
desftHurat cu o excelentt sincronizare. Rezultatul, |
este cu at ©t ma i not abi l cu coOt aproape jumttate di
independentl i zfatrftacai luttit ' Hil e oferite de platforma in
transmiterea de scrisori poHt ale, dupt un calendar st

Experien™a cumul att pe parcursul pu doamdeicei @@ bu c £ r i
aplicat independent Ci Hi de echipele care au al es
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parte |l egat t de actualizarea datel or de contact (€
introducerea de noi date devenite di sponi bile pe parcursul contactdbridi
neput ©nd f i automati zate. Cn orice caz, aceasta nu a
per manent e Hi rapi de “ntre t o "Hi e x per "Hi"iH asigunapel i ¢ a "Hi
preponderent prin utilizarea metodei de distribuHi e
echipei extinse Hi de transmiterea de mesaje indivi
contribu™iile adusiet tdH | ex par Hiostund@ter se poate de
"nctrcittura experienHei acumul ate, fapt probat Hi de
“n colaborare bilan™ul ui procesul ui

Concluzion®©nd, se poatessgponetitt” mceownt ki buéH €1 e u
|l a realizarea activitt™ilor din proiect, demonstrea:
proiectului a fostatins:pr of esi onal i s nduolv ebdii tiempdlei ceaxrpeear qué d s titn sa p Itium
semi-i ndepemdentutdi ul ui dovedesc ct, pentru a se asigura
anualt a evolupiei profesionale a absolvenpilor est e

permitt echipeliofsitdiprundni we rvxiltosagp e expertiza acumul a
studii la care au participat cu succes.

3. Cadrul teoretic de realizare al studiului: teorii, ipoteze care au modelat
desi gnul cercet trii

3.1. Metoda de cercetare

Noul studi u mmi'Hi omiazardee am i nser Hi ei pe pia™Ha mun
superior di-am RomOtnime srezultatele ob™ nute pentru pro
luate “n considerare experi en'Hel e,similaedalh niveltewdpean, Hi but
precum 'Hi contribu™Hiile exper H Il or de |l a Centrul I nt
Munct al Uni versitit™ii din Kassel (I NCHER) .

Studi ul a avut la bazt rezuR®©akeObBacogEwlgramubua @&
el aborate metodol ogid Hi instrumente de monitorizar
"nvi™HEmONt superior, rezultate preluate de MECT ‘'Hi i
cadru aprobatt gru(hr6012/21 ddiembrid 2008mi ni s

Din punct de vedere metodol ogic, studi ul a ur mbri
cercettri (dezvoltarea conceptul ui Hi a instrwtmentul
bazatpei nstruc ™Hi unil e 'Hi metodel e specifice pentru i mpl
dezvoltate de cttre exper ™H i | NCHER.

3.2. Instrumentul de cercetare

3.2.1. Chestionarul
Pentru studiul desf btkurat e rutrrmb rpgrt oaoo Hit iidneoirddsddrée «

ni vel conceptual K i modi ficarea c¢c©O©t mai pu™Hi n posi bil
proiectului a avut “"n vedere posibilitatea compar&trii
respectiv 2009.

Etapa d e realizare a <conceptul ui Hi a instrumentul
cunoscut e: definirea obiectivelor, a ‘“ntrebtrilor Hi
(popul a'™Hi e vi zatt Hi modal i tant) e dcont alcttarea ac hpe
moni torizare (indicatori, “"ntrebtri CHi it emi de rtspt

a chestionarului).

Demer sul cercetbtrii a urmbrit aceiaxki rilprzizaiede r espe
studiu Hi selec™Hi a temelor de cercetare “"n -dunmciti ei de

Proiect cofinantat din Fondul Soctliropean prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resursei Umai2@ 2807 9



Studiu national de monitorizare a insertiei pe piatmuncii
a absolvetilor din invatamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

identificarea de r ts peme deucercetarp eumtar fi indcatosiil necasari pentru

monitorizarea omali ectompHieté&©a inser Hi ei pe pia™Ha munc
Dintre aacedHtuta, m vedere durata chbutdbridi unui |l oc de
venitul, pozi Hia ocupatt | a | omwnhnctitdecumumickel upotade vi
absolventul ui Hi cu domeniul de studii absolvit de ac
cu o importanHL aseminatwmameri Demadelmedhe ambsur are a s
pia™aimimciprivin™a cerin™Hel or | a care trebuie st ritsrg
absolven™ilor, p e | ©ngt studiile superioar e; transf
absolven™il or sau motivaH mtpembosnradt B @aestesuacesauo
determinat de de™Hi nerea de studi. superioare; el emen
carierei absolven™Hi | or (condi ™Hiile de studiu, curricu

Pentru a ritspunde acestodi ubema deutefoetvadere " n
ntrebtr irefestqae @i f i c e

T nivel ul competen™™el or dob©ndite de absol venHi I

T modal itatea “n car e este realizatt trecerea |
profesionalt. ;

T condi Hiil e de angajare pentru absol ven'ii de ' n
absol vire Hi Il a moment ul compl et Lrii chestional
etc.);

T metodele de ctutare a unui lemcHi d e imgnci uitHt i | De
superior din Rom®OGni a;

T nivel ul de utilizare “'n carier a profesionalt |
parcursul traseului stu educa™i onal;

f evaluarea retrospectivt a studiilor de cttre ab:

T relaHHi asduhtedutad onal Hi compet ebiodgrdid, e dobOndi f

T relaH a dintre studii, of erta educa™i onal t 'Hi S |

322. Scurtt prezentare a procesul ui de actual.i

La f el ca “n cazul pri mulcuer csettdiiu, apseumoesttde urteiallii
mt s u r, ar aghestionar online de monitorizare de bazt, standardi zat la nive
particularizat pentru anumite domeni.i de studiu de i1
Cn fapt, au fost adtugate “ntrebbtri/ it e stdiupphelagief i ci [
Hi drept .

Chestionarul de monitorizare a inser H ei absol ver
promo™Hi i |l e 2a00c6o nHHi n2udtl Opraeponderent A ntrebtri “nchis
selectColdgtdi prre$Hi alasti mbdi ficat urmbkrind propunerile
din21-22 noiembrie 2012, precum Hi unel e mesaj-a pgtsmitte
l ocul En document | a acel mo me n¢ Ht eD e n canseenncel naetao,ar 'Eh e
Entrebtril or -abesatviuanaBnulwéderse rezultatele anali zel
chestionarul utilizat “n studiul pentru promo-&i il e 2
identificato seri e de noi variante de rtspuns cu o frecven’

codi ficate di stsiencHEn acceosniplfeetl©nldiust el e predefinite.

Pentru a avea un grad cOt ma i mar e de cotudplarabil
anterior, modi ficktrile privind con'™H nuat udvuBntEmrbvedé¢
simplificare a Entrebtad lroef gremuraat mur e&lee dtbea xetcdaHi thramisrs
Hi ma i -ao éliminaémai nsu | "Hi it emi car e aveaal rreantuen “ldaet rltas psuonlsi c
dat e car e nu erau neaptrat necesar e pen-arealizatre al i z a
restructurare generalt a -xdhestt@®tonamal e'ks & eédumeir .ot ©@ dd
part e, au f ost introduse c©teva Entrebtri noi, conf
ger man En proiect 'Hi mesajelor primite de | a universi
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Cn chestionar au fost incluse 1WMtsec DibSrninec @ms idc
informaSiilor necesare urmbriridi parcursul ui educagsSi
dur at t C'Hi de |icenSt din cadrul promoSiilor 2006 'Hi
forme de educ a "Hi e 'Hi formare profesionalt, Progr amul de st
CLutarea wunui l oc de munct dupt absolvire, Pri mul I
profesia ' n prezent, Eval uar ea r gbateobsograficet Evaldareaa pr o0 ¢

chestionarului.

Cn continuare, chestionarul online a fost real iz
(v2.0) o0, aceasta fiind o aplica™i e de generare de <ch
dezvoltat £+ de | NCHER Kassel
3.3. Aplicareainstrumentului de cercetare

331 Popul a™HHia consultatt Hi eHantionul real i z

Strategia de cercetare a f ost stabilitpopuliamHiiedenwiidatcearda s
eHanti oanel or de cmeordcaeltiatrkeHi Hi dset achoinltiarcetaar e a parti ci

Popul apia viaatbsterepudzentatt de totalitatea ab
uni versitare de |l ungt duratt) 'Hi 2010 (stwudii uni ver
erior de stat Ki particulare din Rom®Oni a.

(2]
©

La fel ca Ki “n cazul studiul ui reali zat pentru

diu a fost unul de disponibili taatree.aldnz aatc € snto dsoeunts ,
mt etapt a selec™iei, ckttre toate wuniversitbt™ile
di u, au fost transmise i nvi toa'd idoduea peatratpitc,i pau ef d
ol ven™i i di n ocradcraurle uanui vaecrcseiptttai parti ci parea. Pop
puri, clusteri, “n func™Hi e de uni v e-sesorkdi astfeede o di n ¢
ecH e multistadialt, deoareoe@ anpmomeéwrct plat A ncat e
ol ven'Hi i respectivei uni ver sit L Hi au fost excl uMHi

- -

L Qe 9 »w T n
oo S o~ =S ~
nw —c un c

AvOnd "n vedere faptul -ztrealritiati ppeedbakth deudis
ol ven'Hi i i nvit a’'Hi auUHBpardaorciitpaac edsotar | uaccreu ,a acsatrfee |
ari Hiei wunei erori de eHantionare datoritt probabil
sunt real i za'Hi din punct de vedere prothteasi onal sau ca

QD
T T
(2]

Cn wurma parcurgeri. etapel or de selec™Hi e descri s
er "Hi ei absolven™i |l or pe pia™Ha muncii au participa
t universittTHi de Gnt adeed acge 1@r ipvagktiec udmg®l venHi i,
diu un total de 48 098 de absol ven'Hi din care 329
ol ven™i ) 'Hi 68% sunt reprezent an Hi na'Hi opnraotmoc™Hi ecii n2
e 42 de wuniversittHi participante au contactat nu
cei ai promo Hi ei 2006.

T O 9 0 n —
® ® T < S
- n c S0

Situa™Hia privind accesarea <chestionarul ui de <ctt
invitdaHparticipare |l a studiu 9 294 absolven™Hi , ceea
tot al de absol venHi contact a’Hi ; dintre acektia 3 35
promo™i ei 2010. Exprimattdim pooac¢nteresipomna@dindHi 4aoat {
ai pr omo Hi ei 2006, i ar 64% absol ven Hi ai pr omo Hi ei
contacta™i , rata totalt de rtspuns | a chestiongr a fo
pentru anul 2006, respectiv 18,24% pentru anul 2010.

3.3.2. Colectarea datelor

Contactarea hbsbéehveopilorcazul primului studiu, a
din punct de vedere al scopul ui urimbheet: det ama ed i c «
aplicare efectivt a <chestionarul ui. Men™ ontm ct ec
desftkura etapa de validare a datelor de contact “~n p
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Consolidarea «kirdedateicdiardead e &2z edleo cont a-atealizmtil®ea abso
nivel ul instituSional pe baza ACadrul ui gener al pent
bazelor de date privind absol ven™i i, de wedheértoa i nai
document el aborat | a nivel central. Scopul procesul ui
baza de date care conSine datele de identificare ki
superior (necesare pentrutr ans mi t erea invita™H ilor ulterioare de p
de a valida informaSiile din aceastt bazt de dat e.

Cu prilejul seminarul ui naM22naloi @b fteaur®tl 1l me,|
echipel or i nstmptlwe'Hiadnaulne cahuesda i onar de identificare a
universitt™i intitulat: ACn2Rembiiembpreélei @i0ddr e o gminn :
Una din sec™H uni a fost deditatibzapéeipentiuchebsleopno
-2006 Ki 2010 ki a con'Hi nut "ntrebbtri privind: inter
uni versitde™ii, situa'Hi a | a moment ul respectiv a pa
modalt at ea “n care echipa centralt poate sprijini desf |
pentru aceastt nout etapt de aplicare. La nivehbhul ecl
"ntrebtrilor preliminRB22 in@ieeambri eseZ2ndi hkhoul calie a f ac
privind desfitkurarea procesul ui de contactare a absol

Documentele realizate |l a nivel centr al K i etapel e
au condus |l a edistenflanudei reherinHL | a nivel i nstil
fiecare universitate “n func™H e de particularitbt™il e

Consolidarea K i val i dar ea bazel or de dat e priv
informaSiilorl vemngivi ndexiabtsent e “n cadr ul uni versitt
introducerea informaSii-borbattermrdtei fdatad ec emttrealiiozat’tn
completarea informaSiilor | ipst twttialriez Chid vdailfiedrairteea n
actualizarea) informaSiilor privind absol ven-all prin
contact telefonic, scrisoare poHtalt, discu™Hi i direct

Cn urma desfbtkurtrii procesul ui de consolidare Hi
echipel e i nsdaelort42’Hi doen au rei vaedres i t £ "Hi participante | a &et:
monitorizare au raportatahbusnolnwuemt’di ,t odtianl cdaer el 1562 575250
respectiv 63 835 pentru promo™Hi a 2010. Din acexktia
pentru proiectul APM au fost “nregistr a’Hi un numbr
promo™Hi a 2006, respectiv 42 330 pentru promo™Hia 2010.

Un el ement de noutate important En desf tHurarea s
i nformatict, di sponibilt I a nivel naSional , digaivol t at
UEFI SCDI , pentru a facilita activitatea echipelor it
cuprinse En bazele de date institu™Hi onale (supli ment
unor tipuri de date), actualizarea (adtugarea/ modi ficarea) datelor de ¢
transmiterea amatiomatatk ,i npvriitna™ i | or THi a reminderelor
chestionarul ui de monitorizare p2O010oyuy preameiti i teeceaea
SMS-u r i cttre absol ven'™i.i pentru care existt Enregistr
confiden™i alitatea informa™i il or Enregistrate, fieca
proprii.

Unel ement de interes privind consolidarea «Ki v al
pl atfor ma i nformatict dezvoltatt En cadrul proiect
absolven™i |l or universitt™ |l or gatrti dépaonetacthvakri dac
institu'™Hi onal t; astfel, un absol vent cmeediesandelatun despr
fost coleg are posibilitatea st se Enscrie En baza d:

acces la chestionar.

Universitt™i |l e participante |l a studiu au avut pos
din facilitt™Hile oferite de platformbk. Spre exempl u,
platformt deaéelpennecedsaansmiterea invita™H ilor prin
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necesare pentru transmiterea de SMS-u r i . Unel e universitt™ , En special
organi zarea internt, au ales st edéesf tfHoar ea sdpdali al |
informatict.

Procesul de aplicare af eaitpiritnsa oc lsegtiieondaer ueé lue me
studi ul anterior, cauza principalt fiind nivelul red
aceaat™Hi une, fiecare universitate aloc®©nd resurse pro
absolven™i |l or. Cont-acreaaleiaz atb s‘ommagrhi’Hi diaga ls opurki nunea ver s
resurse propri.i at Ot cpesbdbru podhametf ec®a dHe pentru c
mijl oace electronice. Alte 33 de institu'Hii au alocat
absolven™i | or numai prin mijloace el ecpentocadanthuwarea Ac e st
studiului En mod independent de cttre aceste universi

Concret, procesul de aplicare a chestionarului prin e-mail a cuprins cinci etape de contactare a

absolven™i | or, i nvita'di a eiami Hitalrte ’pie np & turawmmmgetatajbes od v
chestionarul. Pentru contactarea prin scrisori pokt al
mesaje de reamintire. Suplimentar, asimilat etapei a cincea de contactare prin e-mail, prin intermediul
platformei informatice, au fost transmise SMS-u r i K i scrisori de mul "Humi r e
compl etasert deja chestionarul. Pentru fiecare etapt
participante aw transmis invita'™ii/l

I nvitaHi a de participare |l a studiu a fost t+ansmi
mai |, fie prin scrisoare poHtalt, conform calendarul
f ost propus de cttreniecétl piat tcinlter ad b, putaut ueaper a m
considerat potrivite propriei situa'i i . Il nvita™iile
proiect, rol ul Hi obiectivele studi ulineachéstonaruiuivde | na’'H

monitorizare.

Fa™Mt de studiul desf btkur at anul trecut, au exi s
informatict au f-osit de anewmi sa HSMScttre absol ven™i.i c
telefon mpédtliw,i,sareissor i de mul Humire absol ven™i |l or
fiind inclust ki rugtmintea de a anun'Ha f o'Ht i i col egi

Pe parcursul procesul ui de a-pl coat emarheklcdali mi'Hia prh
de consolidare 'Hi validare a bazelor de date privin
acestora au putut fi verificate Hi wvalidate prin int

platforma informat i c t .

De asemenea, s-a “~ncercat sensibilizarea absolven'™il or
intermedi ul mediil or de promovare scrise Hi onl i ne
socializare, site-ur i | e uni ver sitt Hiddaode a-et cno} i ¢ca peopbbkohwen ™Hii
participe “n ptoifecti, athamol| WentHel ar care fac parte di
au putut fi contact a’Hi, posibilitatea c¢d OCandse&i mS Greict
dedicatt “n cadrul pl atfor mei informatice).

Etapa de aplicare efactdiewtf taHuclaest inamar Blluimag ti e
cuprins cinci faze de contactare: invitddiod viemiHHI alak
au completat chestionarul . Absol ven'Hii institu™iilor
st participe la studiu au fost cei afl a’Hi l a 1 an Hi

Pagina web a proiectului a fost actualizatt pentru a faci l
chestionarul-iuii niffiorpmantpes abs ol ven Hii invitaH =t part
universitt™i |l or care au participat rloai epcrtiuntuuli sat ufda sut,
iarpentrucelecares-au al Ltturat proiectul ui ulterior, aceasta a
parte de promovar e, iar pe de altt parte de alme.gur ar
Accesul |l a pagina dedlicaat Prin intermediul unui-uldanner
uni versite™ii. Cnainte de |l ansarea aplicktrii efective
testatt de cttre tTepHekent dn "Hmembni Vverexhi pei centr al
chestionarul En acel aHi timp.
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I nvita™Hia de participare | a samnauddi,uiarf @stnttrrui mins kv
au alocat «i resur se-pem raic € sntt tsre mse,a pireism j pud kuti &

Pentru |l ansarea fiectrei etape a existat o} Zi
absolven™i |l or invita™Hiile de participare | a studiu,
electronice. Formatul invita™H e i (cea ini ™ alt Hi mesajele de reamir
centralt, dar wuniversittt™i | e -aawu cpountsuitd eorpaetr ap onordiivfiitcet r

Cn c prineiethpeau f ost tr ans minsae |iomtiiatpa "eliLit r @p rt iofiHi e abs o

de contact din cadrul universitt™i I or implicate "~ n st
lanstrii. Cn aceastt primt etapt au tndeukicttske bbsoéxe
numtr de 35 de wuniversitt™ , 19 prin intermediul pl at
C m doua etapa, echipele institu™Hi onale au transmis invi
contact au fost greauiitte ski Ipee acadruemldweze ulterior, p
introducki "n baza de date dupt prima etapt de cont a
absolven™il or care nu alicempDepilat acéastiivoeartsa pttt "Hi d notr
au reukit st transmitt cel pu™Hin un r®©nd de invitaHi
C etapa a treia, invita™H a (mesaj ul de -aeathtngated maoblibsp
astfel "nc®©t absolsenfHart carpe nua ast waoirut sdbtimeles mai
dout et ape des-a@mo nttraicniiasr e me s aj e de reamintire absol
chestionarul “"n fazele de contactare precedente.

Moni torizarea derul keiia phece¢esowohairudei apl foat rea

celor cinci etape de contactare, din mai mul te direc
echipele institu$Sionale prin i nline cantemlizarenalmetaj mbbar «liu
informaSiilor tranmsmmi $e dpe gadpesaa pdeiectul ui K i cen
situaSia accestrilor generate de aplicaSia de raport.
instituHi onalh@udul pri mitmf olramnkr® zi |l nice referitoare |
Cn cadrul studiul ui, a fost aplicatt versiunea de
cu mici compl et bri pentru dout d o esdondrul, disgpanibilson-linel a u ( p s |
fost THi este gtzduit pe serverul echipei centrale a p
Datele ob™Hi nute prin inltiememediuulf oshe chd 2itd rdieleudat
centralizatt |l a nivel na Hizoan ad n alaisztef eHi “innctCer psrie tster ip c
Din totalul celor 48 098 de absol ven'Hi i nvita'Hi st pe
au rktspuns invita™Hiei 9 294, rata de participare | a s
La nivel gener al , structur a pe promoSi i a absolven
respondenSilor este prezentatt “n tabel ul de mai j os
Tabell. St ructura pe promoSi.i a absolsvteunddiul okri ian vrietsapSa n dse
nivel general
Ratt brlAbsol vengSi i nv Respondeng
respur la studiu

Valoare % Valoare %

Total 19% 48 098 100% 9294 100%

PromoSia 20 22% 15 527 32% 3 359 36%

PromoSia 20 18% 32571 68% 5935 64%
Se observi faptul ct distribuSia ponderilor cel c
apropiate, at Ot pentru absolvenSii invitaSi st parti

procentuale se reflesphingkiob@i matha. brutt de r
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Pe etape de contactare, evoluSia numtrul ui de ac
tabel ul ur mktor :
Tabel22 Evol uSia numbrul ui de accestri ale chestionarul ui
Total Etapa | Etapa Il Etapa Ill Etapa IV Etapa V
acces
Tot al respon 9294 1838 1571 1884 998 3003
PromoSia 200 3359 640 551 685 351 1132
PromoSia 201 5935 1198 1020 1199 647 1871
Din punctul de vedere al numbtrul ui de responden$
dec®©t promoSia 2006, saec«sit llaucnriw edluderfvi@mrcdkur ei et ape
Numtr ul mare de accestri aferemtbsotl ypeniH doci see &
faptul ct, pe de oaphose, asicmist @i L edta@Ple aaHildmegg acoOt
cea a scrisorilor de mul "Humi r equ ifaostpeasdeni haté fpaa
chestionmatrullauimonment-th dathiderBiiunie 2012.
Totuki, aka cum se poate observa din grafieaul de
ob™i nut n primele zile de |l a contactare.
Graficl.Evol uSi a numbtr ul unice akk ehestionarelsiide moniroridare
Total
1200
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[ —T
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200 VI\\/\\’\,J\/\‘\,J\.\N‘
2255522255 52258528858828882828855325353
NTOD AT SR AITEEIFATOdEAT O AT ddd ™ DO~
S H A+ d N NN NN
De asemenea, din graficul care indickt crexkterea j
aratt un v©o©rf “n prima etapt de contactare, crexkteril
mici.
Grafic2.Evol uSia crekterilor procentuale cumulate ale nurt
Total
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4. Rezul tatele ob™M nute pentr bHecoR2O®rtel e d

4.1. Analiza gradului de acoperire al studiului

4.1.1. Univer s i t £ "Hi participante |l a studiu

Din totalul cel or 108 de wuniversit&t Hi acreditate
func H maezearticipat | a studiu, acestea reprezent©nd
de uni vae pasticipatlaldomponenta studiuluid edi cat t cohor pe o malbgelesi, v eHi "Hidll
de wuniveu spantHici pat la component apdethoZddaledt. cCnh oo d ed
priveHte distribu™Hia teriderida&lzboatacestaoar dtaisitde ateer e
monitorizare a inser Hiei absolven™i |l or cu studii supe

Cn total au fost <colectate informa™i.i pentru un

promo™Hia 2006 (reprezent©nd 35,8% din numbtrul tot al (
promo™i a 2010 (reprezent©nbdsé6ldyéemHdi panumerpbaniHdHo) al d

S-acal cul at gradul de acoperire al studiul ui pentr
participan™i lor | a studiu |l a promo™Hia totalt de absol
Statistica (vezibaze | e de date Tempo Online). Pentru promo™Hi a 2
variind “n func™Hie de distribuH/ast eHitbr R &l EBstt megeé u
Pentru promo™Hia 2009 gradul ded amiopelrulr ede s3 e2 ¥,ai Hir i\
“"ntre 0,4% ~WersdagiHine&gag 13 dEst. regi unea Sud
Tabel3.Uni ver si t £ Hi Hi absol ven Hi parti ci pan Hi Il a studiu

NV C NE SE S BI SV Y Total
Nr. total wunivel ;5 | g5 15 7 4 | 35 4 14 | 108

autorizate/acreditate

Nr.t ot al uni ver si

. 6 7 7 4 1 10 1 7 43
la studiu

Nr. total absol y17020| 16133 | 14371 | 8486 | 7222| 41862| 7344 | 13061 | 125499

Nr. total absol y17776| 30024 | 16004 | 15584 | 8353| 68212 12983 | 17964 | 186900

Nr. absol ven'Hi 789 616 339 441 55 688 11 396 3335

Nr. absol ven Hi 1089 967 650 1097 | 142 | 1019 50 972 5986

grad de acoperire 2005 (%) 4,6 3,8 2,4 5,2 0,8 1,6 0,2 3,0 2,7
grad de acoperire 2009 (%) 6,1 3,2 4.1 7,1 1,7 1,5 0,4 54 3,2

Analiza gradul ui de compl etare a790% dirgré chestoaaree | or e
sunt chestionare compl et e (79,4% pentru promo ™Hi a 2/
repr ez elinchestiorhnele c omp|l et at e par "Hi al . Ancheta “"n r®©ndul
reprezentativitate, dar numtr ul ridicat de absol ven’
studiu dau datelor credibilitate Hi wmer emrH]l wdrattriistp
Hi a unor analize multivariate avansate.

De asemenea trebuie men™Hi onat faptul ct procedur a
eHantionul final de responden’Hi . Est e mudHhesntaiio nparroubl a
fie din rondul celor care au pitstrat cea mai bunt |
studiilor postuniversitare spre exemplu), din r©ndul
studiilor saowr dder e Gnuulla credmentul realizkridi investi
Este mai probabil ca acei absol ven Hi care nu au avut
cei care wulterior nu au avut ppeerrsfoonranhaen "Hee ppei anias umuan ca
lucreazt “n alte ™tri st nu fi fost matipa®Hi bst phr imc
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de colectare este acela de a e xeprezerdare@ celofto perfatmap iHe b a b i

peste media cohortei de absol venHi
Pentru analiza datelor au fost realizate procedu
restricH onat pentru analize statistice |l a 8663 chest

5537 pentrupr omo™i a 2010 (63, 59 %) .

4.1.2. Date socio-demografice

Structura pe sexe a cel or dout cohorte participante | a s
0domina™Hi ed per ansambl ul eHantionul ui a absolventel
reprezintte3a2nt2i% nd)i,n ¢ ©t Hi pentru cea din 2010 (unde
date eviden™Hi ind practic o caracteristict a “~nvi™Hbm
absolventelor tind st |l e surclasezeel nalt ealrsemliv edeHi ¥
masculin.

Domeniile Omasculinizateo ale " nvi'HtmOmpel @i mu i
i nfor(nuanpdiei femeile reprezintt mai puHi n de Bt0i% ndpienl ef
i ngi neélreedbutciapi e f i(zdcde bLfi e nsepiolaptoximaipos etzi @it ne din fieca
investigat Heologe;, pacées) e Hdomenii at©t pentru anul 2006,
ponder.i ma i ridicate al .ahbDsoardewe ni"Hiel oprr i dhe esxecks lindanshteull@Ef 1
umaniste Hbt i i npel e sodiualde Biemgol etireeorezintt chiar mai
i nvesti ga'Hi " n bteil ien pdeoluet, dcovtndodti écieen p e | Aote HBttivirnipe j ur i o
(unde f emei |aproximatip 60e820i% tdi nt re absol ven'Hi i i nvesti ga'H
observt o schimbare “"n structura cohortelor pe sexe |
urmkttoarelor domenii de studiu:

- btiinpeldatr-enxaddrmeni u uHor o0feminizato tinde st dev
de vedere al distribu'i ei pe sexe | a nivelul anul
- Teologapdevine un domeniu puternic Omasculinizato | a
- Arhitectural Ui impkdri sygiHMedl ei ba $ehdishadevint d
echilibrat ca structurt pe sexe.
Grafic 3. Di stri bu™Hi a absolven™i | or pe promo Hi i, domeni u ¢
feminin, diflar dtl@& pOnteprezintt absol ven i de sex meé
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3 = “ 3 £
3

Analiza distri laupaibesiol yenvHOl ®tr £ aratt ct v©Orsta me
pentru cele dout Teolbgartt é i npeéesbtt i lgafpel ee SocHitdlie nipiel po
economicesunt <caracterizate de cel e mai ridicate v©Orste
fie ct vorbim de cea din 2010. VO©rstele medid. | a absc
sunt uHor mai sdt zdwetcedtp epretnrtu uf éorhe b a "Hi
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Grafic4.Me di a 'Hi medi ana vOrstei |l a absolvire fpeanddomeni i
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Cn mod surprinzttor "nst, nu durata programul ui
voOr st ei |l a absolvire pentru domeniile men™H onate an
dur at tArshuinttect ur £, Mleidi ar b & n yvSgtitmetrtitsinticer k. pe Agr i Hibtliei nbpie s |
i ngi nerMediiana vOrstei |l a absolvire “"nst variazt “"n m
Tabel 4. VOr st a medi e | a absol vitree, pper ecaimo rHie diunpvte sftad rgma
institu'i ei de “"nviH mOnt absolvite (nr. ani)
Anul absolvirii 2006 2010 Total
vOr sta medi e public 25.0 25.2 25.1
privat 27.9 30.7 30.1
Total 25.2 25.9 25.6

Proiect cofinantat din Fondul Soctliropean prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resursei Umai2@ 2807 18



Studiu national de monitorizare a insertiei pe piatmuncii
a absolvetilor din invatamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Pentru fiecare cohortt investigatt, precum 'Hi pe
medi ana vO©Orstei |l a absolvire se pozi Hioneazt sensibil
dout fiind explicatt de pondearned "Hiles 6 Int e e’Hiulpdart deaer d aa
pe piaHa munci.i dupt final-iizaea@&lae sHudireVveni hdcdapk s
timp pentru continuarea studiilor, sau de ponderea ab

VOrsta medie | a absolvire variazt “n func™H e de
absol vite. Cn medie pentru cohorta 2006 vOrsta medi
aproximativ3 ani ma i ridicatt dec©t v©Orsta medie a absol ve
cohorta 2010 aceastt diferen™HHt st creascHi | maeib5g 5t ramd
educa™Hi onal dupt ce deja a ocopabHilncsdotci dee munhedi, i lee
de “"nviHEmO©nt finanHatt privat dec®©t I a una finanHatt

34, 5% dintre absol ven™ii cohortei 2006 au cel pu’l
30,4% dintre absol ven'™i.i cohortei 2009 au mebditateap u "Hi n
interr-gener apuiomaadzt o tendi mphi icres aokztOmar st adeptLHeasct
ptrinHol propotiHie din ce “"n ce mai ridicatt.
Grafic6.Ponderea studen™Hi |l or pe domeniu Hi formk de propt
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DistribuHi apebdolmeamn’H Ider studiu bLiarfad tmto dcer efHt @

ponder i "nviHEmMOnNnt ul ui privat |l a nivelul anul ui 201
accentuatt pentru ur mtt btairien pe dapthne n mpte W ilisbhddcsoci al
politce HAr hi t ectur &t bi ur bani sm
42. Peri oada de studiu bi condi pi i de studiwu
Anali za | egrdfuirlidl "Initceul ui absolvit bi eomedeiniHi adée
|l egttura puternict “"ntreaalkegttetari Anahtizea profdiolmelni i i
de studiu urmat | a facultate eviden™Hi azt, | a nivelul
- O “"ntitrire a legbtturii “"ntre profilul l'iceul ui a
comparativ cu anul 2006 pentru abhs olinypen "HTesloglepasteuniini pleo r :
i ngi nEMeditci nt ;veterinart
- O sltbire a |l egtturii "ntre profilul l'iceul ui ab
comparativ cu anul 2006 pentru absolven "Hi i domeni il or :
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O minoritate de studen'™H -aai obdéHihouteldom!| 2N&6 dEi ba@ h(
(0,7% din totalul absolven™i | or investiga Hi din cohor
din cohorta anului 2010). Doar 2, 0% dintre st udeaUlHi d b tied wtr Wesadal awrh
Hcoalt pozi H onatt "~ n medi ul rur al (1,7% din studenHi

Grafic7.Di stri buH a absolven™i |l or dupt domeniul de studi
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Structura pe domenii a celor dout cohorte investigate

- btiinpele sochHtaliepkel eptbt othioqet e, | algéepmewaednii cr esc
structura eHantionului investigat din cohorta 201

- btiinpeleaéxadere@i pondere scade "n structura eHani

Cea mai mare pondere "~ n eHantbtaameplee |btigniadgemeds tHd e "Hi n

btiinpe sociale bti politice.
Grafic 8. A'Hi finalizat programul de licen™M " n perioada st
0,6

m Da

® Nu, am finalizat mai
repede

mbdzz Y FTAY
LISNA 2| RA Y

Mar e a maj oritate a absolven™il or termint studidi

aproximativ7-8 % din fiecare cohortt apeleazt la prelungiri
Arhitectura (Hi8,br drninsadhu zariacaddt nai lungt), Atiin'Hel
inginer eHti (8,3%) sunt domeniidlieatar pctobribzdti ¢ atte d
"narperioadt mai luntgti .i nhhe | (8 ,j Al diHiweee t @ , mi | (18 e L
sunt caracterizate de o probabil i tumtinmaigcurt. ri di catt de

Anal i za | mplpircotireicit e , pbedurataestudilert ardé n decl ar Si il e ¢
respuns, aradatt 9tapi nk retabsol ven™i.i cohortei 2006 au
mbsurt pe durata studicielt@amr e, nppookeatuk deesed©nd | a
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cohortei 2010. De asemenea aproximativ un sf ert dintre absol ven™i.i fiei
absol ven i i anul ui 2006 'Hi 25, 6% dintre absolfestn ™i i
i mpl i ca'Hi obligatoriu “n stagii. de practict. 12, 2% ¢
durata studiilor au beneficiat de mobi l it £ Hi “n strti
studen™i i cohortei 2010) .

Medi a examenul ui de absolvire variazt “ntre 6,00

2006 Hi 8,52 pentru ocsochtozmetdee o2 0L . aBebkevimae caracteri z
Arhitectur t( &,i280)r btaimieB@lx adtag "n 2Me@iadoméenigi8lte 8) n &i t
Arhitecturt (8RB4). Qelema@vr s himeadtie 0 | a absolvire caracteri z
cohorte domeniile Ar { ©, 45, res p®icn i tyR3® eesdpdchiv 9,68). Media la absolvire a celor

din instituH ile publice de “nvi™HLmOnt este uHor ma
di feren™Ma nu este notabilt. Exi sttt de asemenea difere
au absol vit ol dilebelegnaitidicataa(8,7@n d me

Tabel 5. Medi a generalt | a absolvire, “"n funcH e de for ma
precum 'Hi "n funcH e de forma de finan"Hare a progr amu
Forma de proprietate Forma de fi nan’Ha
Public 8,58 Buget 8,74
Privat 8,46 O perioadt buget, 8,44
Taxt 8,32
Total 8,56
Cn ceea ce priveHte condi H ile oferite de progr a
modi fict semnificativ “ntre cele dout cohorte, fie ¢
2010 comparativ cu cohortac0@6 ethobwermt tctl™i diirliel owi, z €
cazare bi de spregcumo#®i brielsietiat ea studenpil or de a i
uni versitEpl !l onai mul t a bismotl evreanc’hli ii u naeua vcéoledier sotelaapke p | st

scala dela1lla571 2006/2010: 3,73/3,8), " ndr umar ea oferi tt @ediamaeospenal ul
scaladelalla5i 2006/2010: 3,66/3,74), furnizarea de materiale didactice (media notelor pe scala de la
l1la572006/ 2010: 2 alitat®a/biBliptécilo) (média notelor pe scala de la 1 la 57 2006/2010:
3,53/3,64). Cel e mai miosi biclailti dti eat paet il @i potbr'Hiin | a
i nt er n@pdiamotedol pe scaladelalla571 2006/ 2010: In,a9mél /foedidl notelor pei
scaladelalla5i 2006/ 2010: 2,03 /bAd,|d4%)at’dia studenpil or de a
uni v er gnmedidnpteldr perscaladelalla5i 2006/2010: 2,19/2,45).

Tabel 6.0 Cum evakmaiHoar el e op™™i uni K i condi "Hi i de studiwu
absolvit?0 (media notelor de |l a 1 | a 5)

2006 2010 Total
Organi zarea bi structura programul ui 3,50 3,55 3,53
Calitatea predbtri.i 3,53 3,58 3,56
Sistemul de testare / evaluare / notare 3,48 3,51 3,50
Cndr u ma rteda pessdnalul didactic 3,66 3,74 3,71
Posi bilitatea de a interacpiona cu p 3,41 3,57 3,51
Furnizarea de materiale didactice 3,49 3,67 3,61
Dotareacue c hi pamente ©bi instrumente pent 3,13 3,25 3,21
specialitate / laboratoare / seminarii
Calitatea bibliotecilor 3,53 3,64 3,60
Posibilitatea participbtridi l a stagid.i 2,33 2,49 2,44
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2006 2010 Total

Posibilitateapar t i ci ptrii la stagi.i de prac 1,99 2,17 2,11
I nteracpiunea cu ceilalpi studennpi 3,73 3,80 3,77
Facilitbtnpi de servire a mesei (canti 2,81 3,05 2,97
Facilitktpi de cazaruaveSimt mi ne) "~ n can 2,99 3,19 3,12
Posibilitatea studenpilor de a influ 2,19 2,45 2,36
universittpidi
Starea cltdirilor 3,31 3,63 3,52

Ac e e aHi analizt rulatt pe tip de “~nvi™HLmoOnt pub
institu™i ilor private au un nivel de mul Humire u'Hor
frtc@rmkci littpjlende gronadilk dtesteatmasf adHi cat " n rondul
de “"nvi™HEmO©nt publice. Absolven™i i ~ nivikt"Htrme©onp iud rud a palb
stud@@g),ide” ndrumarea oferitt (88€9) pedunizaren ad materiale didheticet i ¢
(3, 56) pr ecattatem bilHotecildrd 3, 56 ) . Absol ven Hi i institu™iilor

mul '"Humgs tHar el®@ d438)ddef ndoumarea oferitt @4, p2)calithieaa de | d
pr e d(899).i

43. Competenpe dob©ndite

Nu existt di f er en’He notabile “ntre nivel ul comp
absolven™i i cohortelor 2006 'Hi 2010 pentru cele mai |
chesti onar . abiitateacdp dHiegocid eficace,abi | it atea de a wutiliza cal
pe internet’ Habi |l itatea de a prezenta produse,,cardcgriosc®au r a|
"mbunttt™Hi re mai notabil tLanc201@ac o apnaularg/tepvoltarela 2@ 0 6
finele programului de studiu sunt apreciate abi | i t atea de a wutiliza calcul at
(media notelor pe scalade lalla5i 2006/2010: 4,21/4,35),abi | i t at ea de (@edianaetom "~ n e
pe scaladelalla5i 2006/2010: 4,11/4,18),ab i | i t atea de a acummédmnaotepi d no

pescaladelalla512006/ 2010: 4abl0/fid4a12)p Hie a v emddamoteloripgdei bi
scala de la 1 la 57 2006/2010: 3,95/4,04), sau,cual t e cuvi nt e, compet en'™™el e ‘'Hi

comune mai mul tor ocupa™Hi i/ profesii

Cn ceea ce priveHte nivel ul de cunoHti n"He ‘'Hi con
prezent constattm ct pentru majeosrtiat a'tle as ucroct paest eeanz’He | e
moment ul finalizbridi studiilor. l nser "Hi a @en opa bat'ear i m

propriul ui domeni u de stHidicuu /prag Ehrdeeprreii die nsdpbei chil aclki. zptal
"nsntseir Hia pe piaHa muncicdcurcoaltrerbiuii eall taord edzarvimid It iair temia
de a acpiona bineprienc ucna bHlil pat tpde derasgestiona eficie

Tabel 7.0 Cum eval ua Hi ni vel ul propriu de competen™™e "~ n u
(media notelor de la 1 la 5)

2006 2010 Total
Cunoakterea propriului domeniu de st 3,64 3,69 3,67
GOndirea analitict 3,85 3,81 3,83
Abilitatea de a acumula rapid noi cUu 4,10 413 4,12
Abilitatea de a negocia “n mod efi ceé 3,53 3,63 3,59
Abilitatea de a acSiona bine “n conoc¢ 3,90 3,91 3,91
Abilitatea de a identifica noi uorpnotrrt 3,74 3,79 3,77
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2006 2010 Total
Abilitatea de a coordona activitkt$Si 3,80 3,86 3,84
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru 3,92 3,96 3,94
Abilitatea de a lucra “n echipt 4,11 4,18 4,15
Abilitatea de a wutiliza calculatorul 4,21 4.35 4,30
Abilitatea de a veni cu idei kKi sol U 3,95 4,04 4,01
Di sponibilitatea de a pune |l a “ndoi g 3,68 3,74 3,72
Abilitatea de a prezenta produse, i 3,44 3,54 3,50
Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte documente 3,68 3,73 3,71
Abilitatea de a scrie, a citiaq lai mket 3,56 3,59 3,58
strtint
Capacitatea de a interpreta normel e 3,24 3,29 3,27
(numaipentru absolvenSii domeniului dr
Tabel 8.0 Cum eval uaHi nivel ul propriu de competen™™e “n u
Vs o0Care este nivelul de compet en'™™e soloi cdietsaftt Hue ratHi u
prezent?0 (media notelor de I a 1 | a 5)

La absolvire Cn pre
Cunoakterea propriului domeniu de st 3,67 3,50
Cunoabterea altor domenii sau discif - 3,18
GOndirea analitict 3,83 3,15
Abilitateadeaacumul a rapid noi cunoktinSe 412 4.42
Abilitatea de a negocia “n mod efi ceé 3,59 3,92
Abilitatea de a acSiona bine “n cong 3,91 4.48
Abilitatea de a identifica noi oport 3,77 4,16
Abilitateade a coordona activitkESi 3,84 4,22
Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru 3,94 4.50
Abilitatea de a lucra “n echipt 4,15 4.46
Abilitatea de a utiliza calculatorul 4,30 4.36
Abilitatea de a mnieni cu idei ki sol 4,01 4,28
Di sponi bilitatea de a pune |l a “ndoi & 3,72 3,68
Abilitatea de a prezenta produse, i 3,50 3,57
Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte documente 3,71 4,01
Abilitatea de a scrie, a citiaq lai mket 3,58 3,76
strtint
Capacitatea de a interpreta nor mel e 3,27 3,50
(numai pentru absolvenSii domeniul ui

De altfel marea majoritate a absolven™ilor, at Ot

ca necesart dezvoltarea competen™el or profesionale p
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programul ui de studii. Aceadsdtitc ah & c d sai t it Aele heud te eedtoamreeln i

urbanism,Me di ci nt WHettieirnmeardoci al e ©bi politice

44. Procesul de ctutare a unuli |l oc de munct
Pentru cea mai mar e part ectautaabrseo lav eunnliil notre pper dodcuepsiul

absolvire (41,0%) . Pentru absol ven™i.i cohortei 2010 comparat:i

schi mbt: cea mai rHir ec apuatret el ocncckep muenct " nainte de al

aproximativ o cincime nu-Hi cautt deloc | oc d(el Mmun%w)t. dAipee aaHis od rvd Ir

nvi™H mOnt eviden™i azt faptul ct absol ven ™ iHi = r©at Hie mq
l oc de munct chiar de dinainte de absolvire (36, 9%),

pri vatucntuutHhit del oc | oc de munct dupt absolvire. Asta
privat au rtmas inactivi dupt teamiphstmastiudcul ode
"nainte de debutul studi iAlbero | MiehsHiu pe dexatmasaawué s no
dec®©t absolventele “ncep ctutarea unui |l oc de munct
sex masculin, comparativ cu 33,4% dintr aroxdanatsyd/l/fven ™Hi i
dintre abs ol ven "Hi i at ©t de sex masculin, -au©tc Lt'Hit ade | De&Ex dfee

dupt absolvire.

Grafic9.CO©nd a Hi "nceput st ctutafHe phomo&i de munct? (%
60,0
50,0 47,9

M Inca dinainte de absolvire

m In perioada absolvirii

= Dupa absolvire

B Nu am cautat un loc de munca
dupa absolvirea programului

2006 2010 Total

Grafic10.COnd "atieput st ctuta™Hi pe Lop de MmoméetH2 MEWwt publ
50,0

45,8
45,0
¥ Inca dinainte de absolvire
40,0
35,0 -
m In perioada absolvirii
30,0
25,0
20,0 - = Dupa absolvire
15,0
10,0 - B Nu am cautat un loc de
50 munca dupa absolvirea
! programului
0,0
public privat Total
Durata de ctutare dcaupimuabdwlcvidree muarcitazt " n func™
durata medie de ctutare a primului l oc de mmepd a fo
c©nd, pentru absol ven i anul ui 2010 gawandkdtad ed wWrea tatn ,
pentru aceastt cohortt <creHte probabilitatea 'Homaju
economice ale anului 2010 ~ Hi sparn ahlhisvd@nveaird "Hi “~me rpiuan’e
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Absolventele cu studii supericaret i néHistcaute | oc de munct "~ n medie
absol ven i i de sex masculin. Absol ven'Hi.i din institu’l
dupt absol vireapfoximatiwne di ent omacumult dedcddH m®ms olpwdnh Hici.
spune c¢ct finalizarea studiilor la o institu™Hi e de
muncii.

Cn ceea ce priveHte durata de ckbutare a unui prim
ct cel ma i gr @ e aiHas enmuena i tit i A muel Wdcre'Himia tdduer iait £ me di
luni), bt i i npe(¢uroddaoeratt medei(ec ud e 6d,u8 altuwnine,thti iei Mpee 65 &bC il
bLi po(lciut iocedur att medie tot diensberSeazutnipe pCied ™Hamanmu nrcai|
btiinpe mil i t(acrue obiduirnaftobr maepdhindn i d e cO u7 L dwi Qur dliamatstm m
de 2,8 luni), cu alte cuvinte, inser ™Hi a se racali zeazt
Tabel9.Dur ata de chtutare a unui | oc de munct dupt absol v

Nr . [ uni Domeniul de studiu Nr . l uni
l oc de m l oc de m
Total 5,4 At i i n"He 3,9
Anul absolvirii Nt i i n"He ¢ 7,0
2006 3,6 At i i n "He 4,1
2010 6,5 Teologie 4.9
Sexul At i i n "He 6,8
Masculin 4,8 At iinHe soci 6,5
Feminin 57 At i i n"He e 6,1
Ti pul de ~ Arte 6,5
public 5,29 Arhitecturt 2,8
privat 6,47 Educa™i e fi 4,6
At iinHe agri 6,0
At i i n"He i 5,1
At iinHe milit 0,7
Medi cint 3.9
SEntt 4,0
Cele mai utilizatemet ode de ctutare suntunui l oc de munct
- prin intermediul portalurilor de |l ocuri de munct
- depunerea unei cereri de angajare pentru un | oc d
- cu ajutorul familiei, prietenilor, cunoHtin"Hel or
- contactarea angajatorilor din proprieinifHat i vt ftrt a avea infor ma'Hii d

munct vacant (25, 7%),
- prin intermediul presei scrise (21,4%)
- prin intermediul t©rgurilor de Il ocuri de munct (1
- am fost contactat de un angajator (16,8%),
- lucreazt | a aceliatéte absalvigeqll,68%)or ca "~ na
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Tabel 10. Modal i t £ "Hi de ctutare a primului l oc de munct,
absol viridi Hi ti pul de “"nvi™HLEmOnt (% din numbtr ul tot a

Masculin Feminin 2006 2010 public privat

Am depus cerere de angajare pentru un loc 33,6 36,7 35,5 35,7 34,7 43,0
de munca vacant
Am contactat angajatc 28,6 23,5 21,7 28,2 26,2 21,3
fert a kti despre exi
disponibil
Am fost contactat de un angajator 21,6 13,6 18,0 16,1 17,5 11,1
Cu ajutorul familiei, prietenilor sau 33,9 35,3 30,3 37,0 34,9 30,3
cunoktinSelor
Prin intermediul ager 7,3 9,3 5,7 10,0 8,3 7,9
pl asament (Agenpia N3z
Ocuparea Forpei de Mu
Prin intermediul agern 12,0 10,3 8,2 12,5 11,2 8,0
recrutare Ki plasamen
Prin intermediul Il ns¢g 2,3 7,1 6,4 3,9 5,2 1,7
JudeSean (prin examen
Prin intermediul uni v 4.8 2,6 3,7 3,7 3,7 31
orientare profesional
Prin intermediul reSe 6,2 7,6 2,9 9,5 6,9 7,8
LinkedIn, Facebook)
Prin intermediul grug 52 6,0 3.4 7,1 55 6,9
listelor de e-mail de pe internet
Prin intermediul presei scrise 18,0 24,5 18,2 23,4 20,8 26,1
Prin intermediul portalurilor de locuri de 32,9 38,9 26,3 41,5 35,9 33,9
munct online
Prin intermediul tOrg 16,1 17,4 111 20,4 16,5 19,5
munct
Lucrez pentru afacerea de familie 2,6 1,5 1,5 2,4 1,9 3,4
Mi-am deschis propria afacere 5,6 2,2 3,8 3,8 3,7 4.9
Lucrez | a acel axki ancg 12,9 10,8 8,6 13,3 11,1 14,7
absolvire

Modal i tatea principalt de chbutare a unui |l oc de
"nviHEmMOnt ul ui , sexul respondentul ui Hi d o me n-auu | de
ctut at l oc de munct cu preachiderpripertiemiil ot e r nceudhiouHt i f
depunerea unei cereri de angajare pentru un | oc de m
sex feminin “nst au wuzat <cu prectdere de portalurile
uneicer er i de angajare pentru un |l oc de munct vacant (
|l oc de munct prin depunerea unei cereri de angajare
ce absol ven'™ii anul ui 20101l auvilueai bezdtocaoui pdecimlerce
Absolven™i i “nvi™HLEmOnt ul ui public au apelat cu prectd
de munct vacant (35,9%), “n vremeacebababl venfHrintnpa
familiei, prietenilor sau cunoHtin™el or (43, 0%)
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Analiza pe domeni.i ne aratt ct:

T absol veArHiiit edcet ur Ltc &b s iudebratni sema ma i eficientkt metc
de muoecht actarea angajatoril or, fptortde ngni adleis padien epii ¢
unui |l oc de munct,

T absol vebhiHi nhpde mi | i taaur d olsit ichfudranfthpidie un angaj ator

T absol vermtHi i nme 'H Meplogiesatue apel at cu prectdere Il a I

Jude ™Hene

T iar absobBkehibimtue b@azat cu prectdere pe reparti Hi a

reziden'™i at .

Cn mepentre a-b i gtsi un primnl absadlevemuncttrebui e st ¢
angajatori. Absol ven Hi i de sex feminim au adesmtlavcetndHi i
sex masculin, iar absol ven Hi iaproximstivii t S "Hamd ®djratder i" nmaiHi
cei ai institu™i il or publice. Pentru absol ven™i.i anu.
presupus contactarea “n medie a 16,21 angajatori, ap
promo™Hi ang860®8ia cea mai rapidt din punct de vedere a
fost reali zat Lbtdiei napbes onivl e nf Wir et tHereolgie.f olr mag@n Hi a cea mai
a caracterizat btpiei mpbes odé¢ Aemiding c tuer tHHEL i | mplea@il € emnat ur i i
Tabel 11.Me di a 'Hi medi ana numbrul ui de angajator.i cont act

Numkr angajatori cont

Media Mediana

Total 13,24 5,0

2006 8,24 3,0

2010 16,21 6,0

Masculin 11,98 4,0
Feminin 14,46 5,0

public 12,87 5,0

privat 17,43 8,0
btiinpe 8,83 3,0
btiinpe a 15,59 5,0
btiinpe u 9,32 3,0
Teologie 5,86 2,0
btiinpe 14,02 5,0
btiinpe soci a 13,98 5,0
bt i i npe ec 16,24 7,0
Arte 11,85 4,0

Arhitecturt 16,13 3,0

Educapie fiz 7,62 3,5

btiinpe agric 14,73 4,0

btiinpe -7 13,52 5,0
btiinpe milita 1,15 1,0
Medi cina v 7,96 3,0
Stntt 4,60 1,0
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45. Tranzipia de |l a bcoalt | a munct

451. Pr i mul |l oc de munct

Rezultatele globale alle2,s3t% ddiiunltuie aarbastotl vfeanpgHi U | pcat

au avut nici un | oc de munct dupt absolvirelocdein pro
munct pe ¢c©nd “n promo™Hia 2010 procentul acestora cre
munct de dinaiApoxamtiv@Bds @Povidi ini absol ven i promo’™Hi ei 2
de dinaintea absolvirii, ponderea acestora” n t ot al absol ven'Hi investi ga'Hi cr
cu anul 2010.
Grafic11.Di stri bu™Hi a absolven™i |l or care nu au avut ni ci od
precum Hi a celor car e aunantcadbsolirii(%9)oc de munct de di
30,0
24,7
25,0
20,0 ® Nu am avut niciun loc
de muncade la
15,0 absolvire
M Am acelasi locde
10,0 munca de dinaintea
absolvirii
5,0
0,0 -
2006 2010 Total
Tabel 12.Di st ri bu™Hi a absolven™i | or care nu au avut niciod
precum 'Hi a celor care au acel aHi |l oc de munct de din
Nu am avut niciun loc de Am acel aHi | oc
munca de la absolvire dinaintea absolvirii
2006 2010 2006 2010
btiinpe 25 13,5 15,2 21,1
btiinpe ¢ 4,3 31,2 6,4 15,6
btiinpe 1,1 20,2 10,1 13,1
Teologie 6,1 19,4 36,4 41,7
bt i ijumidice 1,6 25,5 20,2 36,3
btiinpe soci 4.8 21,2 23,8 31,4
btiinpe e 0,8 18,7 20,8 32,3
Arte 8,0 40,4 14,7 24,7
Arhitecturt 15,4 19,0 10,3
Educapi e fi 3,1 28,3 12,5 26,1
btiinpe agr.i 1,4 23,4 15,5 16,5
btiinpe i 2,4 15,4 14,0 21,2
btiinpe milit 3,3 2,4
Medi ci na \ 2,0 8,4 6,9 13,3
Stntt 1,4 4,5 14 16,7
Total 2,3 18,0 15,7 24,7

Ac e e a Hi analizt pe tip de “~nvi™HLmOnt public/ pri
institu™i il or publice nu au avut niciodatt nici un | «
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“"nvi™HEmMOnt private se afalld " ppaadeeaBi7, Vi wWad Hita.e R she

au acel aHi | oc de munct de dinaintea absolvirii, S
institu™i il or publ ice. 15, 0% dintre absol ven'Hii de
absol vire, spre deosebire de doar 9,8% dintre absol ve
celor care au acel aHi |l oc de munct de dinaintea abs

absolven™i | or Hi 20, 7% s’im era©mpd ulmud us-a |l vew tedekli dmufnac@tk tse
pentru abshArte R86%WHibI | idrep e d23,2%),rEadtuwcraipii e f i(z17c,t9 &)i ithiper t
sociale Hilép8PRo)ti cDe asemenea, au acel aHi | eicdin de mu
domeniile Teologie (39,1%), bt i i npe soci a294%),bht i iprop é t(ij2ade, i2dDtcieiHn p e
economice (28,8%).

Careaufostf act ori i de succes “'n gtsi‘rreaoppirninul abs dlow
Absol ven i i pr omo Hi ei 2006 consi dcdembatbaefraa@tankei dei g
domeniul de studiu 'H ipersonalitatea. Abi a apoi este consideratt ca i mpc

de studi u asboslovliewvni™fi/it .prAobmo "Hi e i 2010 cownrsad aketreer € an swn ecit
st r taifosteeacarele-a asi gurat succepatitat emat HpeedaalilatagpAto@tar e

domeniul de studiuc © t spéidializarea | e ur meazt “~m™Heidinea i mporta
Cn ctutarea primului l oc de munct absolventele

cunoabterea unéi dpdepdd i tsatreta netepeag et@pdomdrse!l ven i i d
mi zeaztunwebt er ea unkdomehiul debstudiust r £i ne
Tabel 13.Car e au fost factori.i de succes “n gtsirea pri mu
pe cohorte (media calificativelor de la 1 la 5 acordate)

2006 2010
Domeniul de studiu 4,0 3,7
Specializarea / Programul de studiu 3,8 3,5
Tema | ucr tri.i de | icenpt 2,1 2,0
Tema proiectelor realizate pe perioada studiilor 2,0 2,0
Notele obpinute pe perioad 2,5 2,3
Reputapia universitbtpild 31 29
Reputapia faculttpii [/ dep 3,1 2,8
Experienpaademunuatck ant eri 2,6 3,0
Personalitatea mea 3,9 4,0
Experienpa in strtinkttate 19 1,9
Capacitatea mea de a mt r e 3,8 4,0
Rel apiile anterioare cu an 2,9 3,0
Cunoabterea wunei | imbi str 4,6 4,8

Aproximativ 2 / 3 dintre absol venHi au avut I a pri mul

nedetermi nat t, 28, 1% au avut contract pe dur aHau det et
deschis o afacere, fie erau | i ber rperndHee siinoproirHtain.t eAn anl
btr ba Hi : e mai probabil st regbtsim bbtr ba™ii “n locul
ocupa’Hi pe cont propdgdnegrpopecim Wr emenciena& mai proba
l ocuri de munct cu contracte pe danalizttipuludcentractuhoi il at t .
pri mul |l oc de munct pe cohort e, trebui e men'Hi ontat c |
pri mul | oc-adeamubctal negru (1,9% in 2006, comparativ
care ocupt Il ocuri de munct pne00p, eampasativcw 32,@% th 20i0ni nat £ ( 2
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Tabel 14. Tipul contractuluil a pr i mul |l oc de munct ( %)
Total masc. | fem. 2006 2010 public privat

Duratt nedet 64,7 66,5 62,0 73,6 58,3 63,1 76,3
Duratt deter 26,3 25,0 28,6 19,8 30,9 28,0 13,8
Duratt deter 1,8 1,2 2,4 1,7 1,8 2,0 0,1
perioada rezidenpat
FLrt contrac 3,0 25 3,5 1,9 3,8 31 2,4
Eram liber profesionist 1,1 1,0 1,1 0,7 14 1,0 1,6
Mi-am deschis propria 2,4 3,0 2,0 2,0 2,8 2,2 4.4
afacere
Altele 0,7 0,9 0,5 0,4 0,9 0,6 1,3

Tocmai pentru ct absol ven'Hii instituHi ilor de "~ nv
acel aHi |l oc de munct de dinaintea absolvirii, i nci der
r ©ondul absol ven™i | or i mstfiitcwa™Hiiivl olra p7r6i,v3a%.e AcbrseoHtvee ns'Hi
ma i probabridgtsstim fie cu contract pe duratt deter mir
publice, comparativ cu 13, 9% dintre absomwreatH { 3] h%t
dintre absolven™ii institu™Hi ilor publice, comparatiyv

Di stribuHia absolven™i | or pe domeni.i Hi tipul con
probabil st regtsin coul ac onnetgrraucot adbes oHtuinécm flie @&3,8%0 o @mé mir i

Arte (6, 69%) i Hhpe soci(abl,e9 %)i. pDoel iatsiecnreenea e mai probabil
munct pe durattit determindtii mape oinivle intiEs,7%), Exdid i cei itha i

bLi  s(p500r,t0 %) ‘Hi AtiinHe ale naturi.i (43, 0%) .
Graficl2.Veni t ul net | a primul | oc de munct, pe cohorte (
30,0
25’9 26,6
25,0
20,0
m 2006
s w2010

10,0

5,0 54
’ 08 04 0,3 12
0,6 0.4 0’3' 0'?:3 0'2 0'9

=1
T T T T

Sub 601- 801- 1001- 1501- 2001- 2501 - 3001 - 3501 - 4001 - 4501 - 5001 - 5501 - Peste
600 Lei 800Lei 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6001
Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei lei

0,0

La pri mul | omarea] aproximatvd O % di ntre sal ari a'Hsalariucohort
netcuprins “ntre salariul minim ddioximnma@wl3d@8% Uht medisal pe i e
Hi dubl ulApraxtcnats L Udadi ntre salari a'Hii cohortei 2010 in
salariului minim pe economie, al "Hi 45% a&ful @rechd t ul sal ari al net “nt
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medi u. Practic distribuHia c©Htigurilor salariale al
absolven™i |l or anul ui 2010 Il a priinmulutltoli tdee cnoumpcatr agd v
cohortei 2006, reducerile salariale din vara anului 2
Grafic13.Veni t ul net |l a pri mul |l oc de munct, pe sexe (%)
Sh0 27,6

26,0

25,0

20,0

= Masculin
15,0

®m Feminin

10,0 -

50 -
1,4 8 0,5 R o
07 06 98 082 5902 5% 0.8
0,0 -
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Anal i za «dsiasltarriibad™di elia pri mul l oc de munct pe sexe
intrt pe piaHa muncii pe pozi Hii superioare din pur
absolventele de sex feminin. Astfele, sdeHichpanrf awrHoa n "k
rondul absolventelor dec Ot “n rondul absolven™il or
absolvire), tot uHi btrba™Hi i fructifickt "~ n mai mar e mt

comparativcucomp et i "Hia f emini nt.

O altt dimensiune a primulinmicilden-tHde spimbnict sau cans

ocupdlnmiipri mul |l oc de munct. Astfel, pe t o Hi cei car e
i vom conosciudpear’ldi sluab pri mul | oc de munct. Asemenea, p
un | oc de munct necesit@®nddsest mdsi e p o somwongdem supra-tad e , ’
ocupa™Hi Il a primul | oc de munct.
Grafic14.Sub-ocupar e Micuspuwprea |l a pr i mul |l oc de munct, pe col
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Grafic15. Sub-ocupar e ‘Yocupaalpar apr i mul |l oc de munct, pe sexe (
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Marea majoritate a absolven™ilor se declart adec
Adecvarea | a pri mul |l oc de munct este mai ridicatt
absolven™i | ori nde psreex umasHiul  n r ©ndul abApookimativilZiB% or de
dintre absol ven'Hii cohoocupa™HROD& pei chet | bhodprodefvmanc t
22, 1% dintre absol ven™i.i cohortei. 2Malo0 mud td aelcrtt aa ©f
absol ven Hi i cohortei 2006 THi 13, 8% di rotcruep adH s d lav epnr "Hin
de munctocGppraa, p roeccuupna r'ldia sluab pr i mul |l oc de munct =
rondul aHd oal veen sex feminin, dec ©t al absolven™il or
ocuparea este mai frecventt “n r©ndul absolventHi | or
ocuparea este mai frecventt “"n r©nddlredblns @l wdn "Biulbdri n
este o mbsurt subiectivi a absolven™ilor cu privire |
de munct | a nivelul de educaHi e solicitat de postul o
452. Numkrul total de | ocuri de munct avute poO
Numbtr ul de |l ocuri de munct deH nute dupt absol vi
mbsurt a mobilitt™H i absolven™il or cu studii superi oa
ridicatt | a debutul car’i'tir eiid e npt@nfki cct©nudn albosco | dree nii m ¢
personale. Trebuie "nst st avem "n vedere ct absol ver
afectatt de criza economict 'Hi financiart, Himaine put
redust. Pe de al f2i00paratue ., f oasni if o2a0Q@% gener oHi pentru
vedere al oportunitt™i | or de cariert CHi c©OHt i g, a'Ha
foarte ridicatt “n r©ndul acestora.
Tabel 1I5.Nu mt r u | medi u de |l ocuri de munct pe cohorte ™Hi t
Nr. de locuri de munca (inclusiv locul de Nr. de locuri de munca (inclusiv locul de munca
munca actual) actual)
total Din car total Din car
domeniu domeniu
2006 | public 2,84 1,86 | Masculin 2,84 1,72
privat 2,82 1,61 | Feminin 2,68 2,12
Total 2,83 1,74 | Total 2,83 1,74
2010 | public 2,17 1,26 | Masculin 2,18 1,08
privat 2,16 0,81 | Feminin 2,04 0,95
Total 2,17 1,07 | Total 2,17 1,07
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Absol ven i i cohortei 2006 au avut “n medie 2,83 |
Il a moment ul i nvestiga™Hi ei, “n vreme ce absol ven'Hii c
Putem aprecia ct per ansambiliu, moli lfieramé¢a dabamluv e @blis
pe piaHa muncii este mai degrabt redust. Cn ceea ce
aflate “n domeni ul programul ui de |l icen™L, aceldist a es
2006 de™Hin©nd po©nt |l a moment ul i nvestiga'Hi ei 1,74 1 oc
promo™Hi ei 2010 de™Hin©nd 1,07 | ocuri de munct “n domen

Mobilitatea btrba™ [ or pe pia™Ha mwemeiiil oest eatmaici
vorbim de numbtr ul tot al de locuri de munct de™Hinute
di n 'Hi ckttre Il ocuri de munct “n domeni ul de | i cen'™Ht,
feminin ai p,r o Mo "Himeii 2M & dec Ot mobilitatea btrba'H
perspectivt de cariert, se pare c¢ct femeile sunt ma i
carierei, dar cautt cu prectdere st se emigwlj ede 1 inc e
absol vit. Cn ceea ce priveHte mobilitatea absol venHi
“"nviHLmOnt , nu existt diferen™Me notabile “"ntre cohort
di n CHi cttreclLocoriacded mau domeni ul de licen™™t absol
absol ven i i de " nvi™HLEmOnt publ i c, comparativ cu absc

2006, c©t Hi pentru cohorta 2010. dVorbd dti draitzea zte aa brsad
Teologie, Educapi e fiaArfecbt i bhpephHibthiniimpge socifhtliei nbpiel o Imitliid
i nf orArahlmiitiect ur a 'HSit nurt haldodasemiilelputernic reglementate sunt caracterizate

de cea mai mict mobilitatea. Cea mai mare mobilitate
absolvit caracterizeaztbt’insipeahbnsdli ¢Aamtéeiuiba dioim d voiHimamir si m
Stntt,ateaci acel eaHi domeni i “nalutn rdeognheenmeunt ‘an &l.t Ordea
absolven™i i sunt mobili doar “n interiorul respectivu
Tabel 16.Nu mt r u | medi u de pecuobophodeemihcti p de "~ nviHEmOnNt
Nr. de locuri de munca (inclusiv locul de munca actual)

total Din care ' n
btiinpe exacte 2,51 1,66
btiinpe ale natul 2,56 1,33
btiinpe umani ste 2,96 1,24
Teologie 3,67 0,40
btiinpe juridice 2,79 1,70
btiinpe sociale | 2,89 1,09
btiinpe economic:¢ 2,53 1,53
Arte 3,00 1,83
Arhitecturt ©bi u 2,38 2,29
Educapie fizict 3,18 1,67
btiinpe agricole 2,70 1,26
btiinpe inginerel 2,58 1,60
btiinpe mnhf ot mapi 2,18 2,00
Medi cina veterin 2,67 1,92
Stnttate 2,41 2,20
Total 2,64 1,57
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Dact un absol v@ npoaij ingeadedvatt sau superioart e

“n raport cu investi Ha frtcuttatoneidumalH ki satuegpoaae
scade. Mobilitatea absolven™il or pe pia™Ha f or "Hei de
pentru absol ven'Hii care ajung “n pozi "Hii caracteriz
absolvent. Mobi | i t at ea di n Hi ckttre locuri de munct “n acor
pentru cei care sunt supra-o ¢ u p a "Hi , Hi scade semnifioaupaHpent ngec:t
pi a™a muon cpioizi "Hibec udpearseu bl deci inveecle sd e ©ndlu cuan'Hine mai sct
de educa™Hie de™HMi nut) stimuleazt mobilitatea, dar pr ol

|l icen™Mt absol vit este foarte redust.

Grafic 16. Numbt r u | mediu de | oawmciH de-deupaibe a n-bdlpacalpr a
pri mul | oc de munct
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46. Actual ul |l oc de munct

Aproximativ7 0 % di ntr e absdlowe ndldi Imavneoaumeuwmn ul realizbtridi
5,5% dintre absol ven™i.i partici pan’Hi la studiu decl a
unui a, sau cu alte cuvinte erau Hapogimativl adimo nbe nalbud o Irv
suntpar ti ci pan’Hi |l a forme de studii postuniversitare (¢
confirmkt i poteza ini H alt conform cktreia cei care au
|l egbktura cu wuniverasutaiHitepeffer maen ™HecaHeol are peste
participan™Hi.i la studiu se aflau “"n pozi H e de casnic
Grafic17.St at ut ul ocupaH onal | a mo mecamulative)r eal i zLr i i anch
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Din promo™i a 2006, 79, 9% dintre absol venTHi au | o

ocupa’Hi pe cont propriu). 5,8% dintre absol ven™i.i p |
concediu de creHtéevéeéuHi Dogripi ménarcbpte din promo’™H
momentul realizktrii investigaHiei. Cn ceea ce priveHt
este chiar at©t de bunt ca a cohorteistk2gatd aleste feke
un an de | a absolvire, fiind caracterizatt de nivel e
cohortei 2010 sunt Ho mer i l a moment ul real i zkrii an
cont i nulécugprogradne universitare aprofundate (master, doctorat, alte studii postuniversitare),

l ucru explicabil de altfel avOond "n vedere ct pr omo Hi
Grafic18.St at ut ul 0 cCc upnachitounla lr elaal ineok r i i anchetei, pe cohol
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Ac eeaHi analizt pe tip de “"nvi™HbmO©nt public/priva
absolven™il or de institu’Hii de " nvi™HLmOnt publ ice. C
forme universitare este lapemdaipleordudé £i Aot irtOn"diuil déd sorl
tendin"THa de continuare a formbrii prin cursur.i de |
“"nviHEmOnt public. Ponderea celor ocupa™H " nenddi &abrab
de " nviHLmOnt privat, t ocmai pentru ct aceHtia sunt
parcursul studiilor. Ca 'Hi pattern de cariert, absol v
continuare a studijlon Wreme ec@peceal iderarenvi™HL mOnt p
ridicatt de finalizare a studiil or ‘'Hi inserare pe pi a
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Grafic20.St at ut ul ocupaHi onal l a moment ul real i zbridi anch

Analiza statutul ui ocupa'Hi onal pe sexe aratt ct
masculin “n pozi H a de Oocupa™H 0 pe pia™Ha munci i, i a
de creHtere copil, parti citpraemliei el ar eFnPa c'Hit HWdmedrief.e r Tes
btrba™ sunt relativ reduse.

I nciden™a cea mai ridicatt a Homajul ui “n r©ndul
caracterizeatrt i cn@me rg8,88d),dotaitiunrpiei agr i (8,05 %) btbHii nspiel v cei al
politice ( 7, 6 %) . Cel e mai bune performan™e " n ter meni de

persoane ocupate <car dbicitiempeemizti td@8nge,ndH% | éinrftorrenaab$ ol
persoane ocupate), Arhit ect ur £t bt (77,6%0), S& nit $(a¥t7e O Mp diHC i nt (781%,r i nar L

domenii, aHa cum am mai spus puternic reglementate.
Tabel 17. St at ut ul ocupa’Hi onal I a moment ul real i zbrii a
necumulative)

Ocupat P?;“;E’gm Student CéoSilth flome Casnic/a
AtiinHe exacte 74,5 3,6 18,8 2,6 4,8
AtiinHe ale na 56,7 8,2 22,8 4,1 8,8 1,2
At i i n"He umani s 70,5 6,0 23,8 4,7 4,9
Teologie 63,8 7,5 21,3 1,3 5,0
At i i n"He juridi 65,3 4,3 6,7 3,0 43
At i inHe soci al 62,8 6,3 21,5 3,6 7,6 0,5
Ati i n"He econom 68,3 3,2 18,8 2,0 5,7 0,2
Arte 55,7 4,9 18,9 1,6 4,9
Arhitecturt Hi 77,6 15 16,4 15
Educa™i e fizic 54,9 6,6 13,2 2,2 5,5
At i i n"He a gilvicec o 63,7 2,3 17,3 4,1 8,5
Ati i n"He ingine 72,2 29 23,0 2,4 53 0,2
AtiinHe milita 83,3 2,6 26,3 1,8
Medi cina veter 75,1 51 11,7 4,1 4,6 1,0
Stnttate 77,0 6,0 10,2 5,1 2,1
Total 69,1 3,8 19,8 2,7 5,5 0,2
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