UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

re - B Siou

Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNITATEA EXECUTIVA PENTRU

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013 FINANTAREA INVATAMANTULUI

S PROTECTIEI SOCIALE SUPERIOR $I A CERCETARII
STINTIFICE UNIVERSITARE

Analiza situa tiei actuale privind domeniile de studiu si ariile ocupa tionale de interes la

nivel european

Documente analizate:

1)
2

3)

(4)

()
(6)

(")

Concluziile Consiliului din 12 mai 2009, privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (“ET 2020")

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind dezvoltarea rolului educatiei in cadrul unui triunghi al
cunoasterii complet functional

Nota a Comitetului pentru Educatie catre Comitetul Reprezentantilor Permanenti (partea
[)/Consiliul: Raport de activitate comun al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare
a programului de lucru “Educatie si formare profesionalda 2010” — Adoptarea raportului (18
ianuarie 2010)

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului din 12 mai 2009 pentru sporirea parteneriatelor dintre institutile de educatie si
formare profesionala si partenerii sociali, in particular angajatorii, Tn contextul educatiei de-a
lungul vietii (versiune Tn limba engleza)

Mesaje cheie ale Consiliului European de Primavara in domeniul educatiei si formarii
profesionale, din 16 februarie 2009 (versiune Tn limba engleza)

Comunicatul Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comisia Economica si Sociala
Europeana si Comisia Regiunilor “Noi competente pentru noi locuri de munca — Anticipand gi
raspunzand nevoilor pietei muncii si de competente” (versiune n limba engleza)

“Impactul crizei economice asupra sectoarelor cheie din UE — cazul industriilor producatoare
si de constructji” (versiune in limba engleza)

In cadrul initiativei “Noi competente pentru noi locuri de munca” (6) sunt identificate o serie de

tendinte Tn ceea ce priveste crearea de locuri de munca:

Pana in 2020, piata muncii se va extinde si va fi dominatd din ce in ce mai accentuat de
sectorul serviciilor, Tn detrimentul agriculturii gi industriilor producéatoare traditionale:

v’ trei sferturi din locurile de munca vor fi in servicii, in special serviciile pentru afaceri,

v sectorul constructiilor se va stabiliza,

v 1n sectorul de productie se vor pierde aprox. 800.000 locuri de munca, dar va exista o

crestere in domeniul ingineriei;

Pana in 2015, cele mai bune perspective privind crearea de locuri de munca sunt asteptate in
serviciile pentru afaceri (IT, asigurari sau consultanta), sanatate si servicii sociale, distributie,
servicii personale, hoteluri si catering, si in mai mica masura in educatie;
Strategiile privind protectia mediului vor avea un impact asupra pietei muncii; conform
Organizatiei Internationale a Muncii, pana in 2020, piata globald a produselor si serviciilor
ecologice se va dubla;
Tn urmatorii zece ani va creste cererea de fortd de munca calificatd superior si adaptabil& si
vor aparea mai multe locuri de munca dependente de competente (ilustrate aproximativ prin
nivelul de educatie solicitat la angajare);
In sectorul serviciilor exista o tendinta clara spre extinderea portofoliului de competente la
toate nivelurile ocupationale; de exemplu, specialistii ICT trebuie sa aiba competente in
domeniul marketingului si managementului, lucratorii in domeniul serviciilor trebuie sa aiba
compentente privind relatiile cu clientii si alfabetizarea digitala; Tn sectorul cercetarii este
necesara atat cunoastere stiingifica, cat si competente managerial; in asistenta sociala si
educatie sunt necesare competente suplimentare pentru imbunatatirea serviciilor.
Angajatorii solicita competente cheie transversale cum ar fi rezolvarea de probleme si
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competentele analitice, auto-gestionare a activitatii, competente de comunicare, competente
lingvistice, mai general spus “competente Tn afara rutinei”.

* “Companiile au un rol cheie in evaluarea nevoilor de competente si ar trebui sa fie implicate
n mod activ Tn aceasta initiativa”. Printre altele, Comisia Europeana va promova dialogul intre
companii si furnizorii de educatie si formare profesionala.

Aceeasi idee este exprimata gi in Concluziile Consiliului i ale reprezentantilor guvernelor
statelor membre, din 12 mai 2009 (4) — “angajatorii detin un rol important in identificarea cunostintelor,
competentelor si deprinderilor necesare in timpul vietii de munca”.

De asemenea, reprezentantii prezenti au scos in evidentd importanta parteneriatelor intre
institutiile de educatie si formare profesionala gi partenerii sociali: “o mai mare intelegere a tendintelor
manifestate Tn piata muncii poate ajuta ca invatarea sa raspunda mai bine la nevoi viitoare i pentru a
creste motivarea studentilor prin furnizarea unui context clar pentru Tnvatare”. De asemenea,
colaborarea ntre aceste entitati poate “mentine sau ngriji Tnielegerea de catre lumea afacerilor a
aspectelor cultural, etice, sociale sau de mediu”.

In cadrul aceleiasi intalniri, reprezentantii prezenti au decis sa invite statele membre s&
acorde o atentie sporita potentialului oferit de noile instrumente si tehnologii pedagogice, precum si
achizitiei de competente cheie transversale, utile in viata profesionala: competentele de comunicare
si organizationale, abilitatea de a lucra in echipd, rezolvarea de probleme, evaluarea riscului si luarea
deciziilor.

In nota Comitetului pentru educatie catre Comitetul Reprezentantilor Permanenti (3) sunt
precizate (pg. 5) competentele cheie in procesul de invatare de-a lungul vietii: comunicarea in limba
maternd, comunicarea in limbi straine, competentele Tn domeniul matematicii si competentele de baza
in stiinta si tehnologie, competentele informatice, capacitatea de a Tnvata procesul de invatare,
competentele sociale si civice, spiritul de initiativa si cel antreprenorial, constiinta si expresia culturala.
“Educatia primara si formarea profesionala ar trebui sa sprijine dezvoltarea acestor competente cheie
pana la un nivel care sa i pregateasca pe tineri — inclusiv pe cei din categoriile devaforizate — pentru
continuarea studiilor si in activitatea profesionala.”

Desi documentul face referire, in special, la educatia scolard, Tn ceea ce priveste
“transmiterea competentelor sociale si civice, a spiritului de initiativa si a celui antreprenorial si a
constiintei culturale” se precizeazd ca “elevii si studentii trebuie sa beneficieze de mai multe
oportunitati de a lua initiative si de a nvata in institutile de Tnvatdmant care sunt deschise catre
munca, actiuni bazate pe voluntariat, sport si cultura”.

Un domeniu Tn care sunt necesare progrese suplimentare este cel al educatiei cadrelor
didactice si a cadrelor de conducere ale institutiilor de invaiamant scolar. “Calitatea predarii si a
conducerii institutiilor de Tnvatamant scolar sunt factorii cei mai importanti din cadrul institufiei de
Tnvatamant care explica nivelul de performanta al elevilor si studentilor”. Este necesara perfectionarea
profesionala a cadrelor de conducere ale institufilor de Tnvatamant scolar, Tntrucat “acestia sunt
responsabili pentru crearea unui mediu Tn care elevii gi profesorii s& poata beneficia de institutii de
Tnvatamant care sa reprezinte comunitati de invatare”.

Mai multe documente analizate mentioneaza in contexte diferite “creativitatea, inovarea si
spiritul antreprenorial”:

+ In Concluziile Consiliului si ale reprezentanfilor guvernelor statelor membre, din 26 noiembrie
2009 (2) se stabilesc sapte actiuni prioritare printre care “accelerarea reformei pedagogice”
ce ar trebui sa se realizeze prin incurajarea “institutiilor educative si de formare pentru a se
asigura ca programa academica, precum si metodele de predare si examinare de la toate
nivelurile de finvatamént, inclusiv la nivel de doctorat, incorporeaza si Tncurajeaza
creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial”.

« In Mesaje cheie ale Consiliului European de Primdvard in domeniul educafiei si formdrii
profesionale, din 16 februarie 2009 (5) se mentioneazd ca “anticiparea nevoilor de
competente, aducerea la zi si dezvoltarea competentelor — In particular Tn ceea ce priveste
spiritul antreprenorial, competentele privind limba si cele interculturale — si Tngrijirea
potentialului creativ gi inovativ al cetatenilor sunt elemente cheie pentru asigurarea
prosperitatii viitoare a UE si mentinerea coeziunii sociale...”.
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« In Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educafiei si formdrii profesionale (,,ET 2020") (1) sunt formulate o
serie de obiective strategice printre care “Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a
spiritului Tntreprinzator, la toate nivelurile de educatie si formare”. Documentul precizeaza
caracterul esential al creativitatii si inovarii pentru dezvoltarea ntreprinderilor si pentru
capacitatea Europei de a concura pe plan international.

In Anexa Il la document sunt precizate “Domeniile prioritare pentru cooperarea
european & n domeniul educa tiei si al form arii pe durata primului ciclu: 2009-2011”.  In
acest sens, sunt mentionate:

v La obiectivul strategic 2: Tmbunatatirea calitatji si eficientei educatiei si formarii

- continuarea activitatii cu privire la invatarea limbilor pentru a permite cetatenilor
sa comunice Tn doud limbi straine pe langa limba materna,

- dezvoltarea cooperarii privind competentele de baza in citire, matematica si
stiinte exacte; in acest sens, se doreste “prezenta matematicii si stiintelor la
niveluri mai Tnalte de educatie si formare si pentru a consolida predarea
stiintelor”.

v' La obiectivul strategic 4: Stimularea inovarii si creativitatii...”

- continuarea activitatii cu privire la competentele cheie transversale,

- dezvoltarea cooperarii privind crearea unor institutii propice inovarii si dezvoltarea
de parteneriate ntre furnizorii de educatie si formare profesionala si intreprinderi.

Documentul “Impactul crizei economice asupra sectoarelor cheie din UE — cazul industriilor
producatoare si de constructii” (7) din februarie 2010 face o analiza pe sectoare cheie ale industriei
producatoare din UE: automobile, alimente si bauturi, inginerie mecanica si electrica, industrie
chimica, produse farmaceutice si biotehnologii, textile si imbracaminte, otel, constructii navale,
aeronautica, turism si constructii.
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