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Analiza situa tiei actuale privind domeniile de studiu i ariile ocupa tionale de interes la
nivel na fional

Prezenta analiza a situatiei actuale privind domeniile de studiu si ariile ocupationale de interes la
nivel national a fost realizata pe baza urmatoarelor documente strategice (considerate a fi cele mai relevante
la nivel national):

1. ,PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 2007-2013" — PND

2. ,PROIECTUL STRATEGIEI INTEGRATE pentru DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE din
perspectiva Tnvatarii pe parcursul intregii vieti 2009-2020” — PSIDRU

3. ,PROGRAMUL OPERATONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007 -
2013” - POSDRU

4. ,CADRUL STRATEGIC NATIONAL DE REFERINTA 2007 — 2013 - Sintezd“ — CSNR

Elemente generale

Cea mai importanta observatie ce deriva din analiza documentelor strategice la nivel national este
faptul ca nu au fost stabilite intr-o maniera explicita nici domeniile de studiu si nici ariile ocupationale de
interes national pentru un orizont de timp mediu sau lung. Aceasta lacuna majora este semnalata chiar in
cadrul documentelor analizate, fiind justificatd prin lipsa unor studii sistematice, dublata de capacitatea
redusa de interpretare a studiilor existente:

“Studii exhaustive si sistematice, periodice, care s& reflecte fidel realitdfile din domeniul educafiei
adulfilor fie nu existd, fie, daca existd, sunt incomplete sau nu sunt realizate credibil, exhaustiv.”
.Pentru componenta de prognozda, inclusiv in ceea ce priveste cererea si oferta de calificari,
dezvoltarile sunt de abia Tntr-un stadiu incipient.” (PSIDRU)

,Un impediment considerabil in calea planificarii ofertei de formare profesionald este incapacitatea
factorilor implicati de a face distincfia intre cererea de for{d de munca pe termen scurt si pe termen
lung. Se pune prea mult accent pe cererea pe termen scurt si pe problemele presante actuale.
Capacitatea de prognoza este redusa.” (PND)

n acest sens, se poate remarca faptul ¢ studiul privind insertia absolventilor pe piata muncii vizat de
catre prezentul proiect are un caracter de avangarda si se Tncadreaza Tn strategia nationala privind
dezvoltarea resurselor umane care are printre obiective:

,Crearea unui sistem func fional de evaluare a nevoilor reale si de definire a direc fillor de
dezvoltare a resurselor umane, in contextul actual al pie tei europene si globale”

- Elaborarea unor mdasuri corespunzatoare pentru dezvoltarea resurselor umane este dependentd de
infelegerea nevoilor indivizilor si ale piefei muncii. -

.Cre sterea capacit afii de analiz & si evaluare a schimb &rilor survenite pe pia fa muncii”

- O Tmbunatéfire substanfiald a capacitafii predictive, de a anticipa si compatibiliza viitoarele
competenfe cu nevoile piefei muncii este o precondifie pentru a proiecta o capacitate de ocupare
ridicatéd si eficientd, pentru a proiecta politici de educafie si pregdtire, respectiv alegeri in carierg ale
indivizilor.-

,In telegerea nevoilor de pe pia fa muncii din perspectiva cererii i ofertei”

- Intelegerea efectivd a mecanismelor de funcfionare ale unei economii in post-tranzitie este
insuficientd si acest fapt se traduce fie in decizii eronate la nivel de politici publice, fie Tn intarzierea
actului decizional, fie in copierea unor sabloane ce nu au decét o legdturd indepdrtatd cu realitatea
economica si sociald roméneasca.” (PSIDRU)

Domenii de studiu de interes na tional

n ceea ce priveste domeniile de studiu de interes national este remarcabil faptul ca lipsa nominalizarii
unor domenii specifice realitatilor romanesti este dublatd de lipsa nominalizarii unor domenii de interes la
nivel european pentru orizontul de timp vizat de documente, domeniile mentionate fiind doar obiective {inta
pentru anul 2010. Totusi, avand in vedere faptul ca studiul se refera la promotii de absolventi care si-au
finalizat studiile anterior anului 2010, pot fi imaginate intrebari suplimentare pentru absolventii acestor
domenii. Avand in vedere informatiile statistice sumare existente

JIn comparatie cu obiectivul-fintd al UE pentru anul 2010 privind cresterea cu 15% a numdrului de
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absolvenfi ai programelor de studii superioare in matematicd, stiinfe si tehnologii, Roméania a
inregistrat o ratd de crestere de 25,9% péné in 2006.” (PSIDRU)

intrebarile pot fi orientate pentru a afla daca optiunile de cariera ale absolventilor vizeaza raméanerea in tara
sau cautarea unei slujbe n alta tara din spatiul UE, profitand de deficitul de personal calificat din acestea.
Totodata, pot fi puse unele Tntrebari care sa puna in evidenta concludenta Tn termeni reali a datelor statistice
globale amintite sau relevanta obiectivelor europene pentru realitatea roméaneasca.

Insuficienta datelor statistice se manifesta si in ceea ce priveste domeniile de studiu de interes din
perspectiva candidatilor (si, in plan mai general, a populatiei). Preferiniele acestora, manifestate prin
optiunile facute la inscriere, sunt exprimate n termeni mult prea generali:

,Preferinfele la Tnscriere Tn anul scolar 2007/2008 s-au indreptat in continuare spre facultatile de profil
universitar (31,4% n sectorul public si 26,3% Tn cel privat), economic (23,9% public si 44,3% privat),
juridic (11,5% public, 24,6% in sectorul privat) si 28,1% tehnic (in sectorul public).” (PSIDRU)

Ca urmare, pentru identificarea efectiva a domeniilor de interes este necesara o analiza statistica
suplimentara a datelor primare.

Singurele mentiuni precise privind domeniile de studii de interes national vizeaza studiile doctorale si
au la baza Strategia Nationala privind Cercetarea, Dezvoltarea si Inovarea, desi si in acest caz se poate
observa ca orizontul de timp la care face referinta aceasta (anul 2013), raportat la momentul actual, este
destul de redus.

,Domeniile In care vor fi incurajate programe doctorale vor fi cele mentionate in Strategia Nationala
privind Cercetarea, Dezvoltarea si Inovarea, care stabileste cadrul de actiune in domeniul cercetérii,
dezvoltarii si inovdrii pentru perioada 2007-2013. Operafiunile finanfate din FSE urmaresc cele 9 arii
prioritare identificate Tn Strategie, cu cel mai mare potential in atingerea progresului social si
economic: TIC; energie; mediu; sdndtate; agriculturd, securitatea si siguranfa alimentelor,
biotehnologii; produse, procese si materiale inovative; spafiu si securitate; cercetdri in stiinfe umaniste,
sociale si economice.” (POSDRU)

Totusi, pentru segmentul redus de absolven{i din cohorta 2004-2005, care au continuat studiile
doctorale, pot fi puse intrebari suplimentare care sa evidentieze daca domeniile de cerecetare cele mai
accesate si care au generat cele mai importante rezultate au fost cele considerate strategice.

Arii ocupa tionale de interes na tional

Desi ariile ocupationale de interes national nu sunt explicit mentionate in documente, putem observa
ca trei categorii de ocupatii se bucura de cea mai mare atentie: personalul implicat in activitati de cercetare-
dezvoltare, personalul care este implicat in activitati educationale si personalul medical.

In sectiunea anterioara am prezentat deja domeniile prioritare de cercetare si, de aceea, ne vom
rezuma la a semnala ca:

~Se estimeaza faptul cd se va inregistra o crestere a productiei si a serviciilor in sectoarele si profesiile
care necesitd cunostinfe noi, stiin{d, cercetare si dezvoltare, ceea ce implicd folosirea tehnologiilor de
varf si existenfa unei forfe de muncéa cu un nivel inalt de calificare.” ,Obiectivul Lisabona de promovare
a societdfii bazate pe cunoastere va fi, de asemenea, sprijinit prin finanfarea a 15.000 de persoane
care vor beneficia de programe doctorale si postdoctorale pentru cercetare inh economie si sectoare de
Tnaltd tehnologie.”(POSDRU)

Personalul implicat in activitati educationale ocupa cel mai important spatiu in cadrul documentelor de
reforma:

.Dezvoltarea resurselor umane din educatie are ca obiectiv diversificarea ofertelor de educatfie inifiala
si continud si a oportunitéfilor de carierd pentru cadrele didactice si alte categorii de resurse umane
din sistemul de educatie si formare inifiald.”(PND)

»2Obiectivul politicii educationale din Roméania, de asigurare a oportunitatilor egale si a accesului egal
la educafie de calitate pentru tofi, poate fi realizat atunci cAnd cunostinfele sunt furnizate de profesori
calificafi. FSE va sprijini, astfel, atat dezvoltarea/imbunétatirea formdrii initiale a profesorilor
(programele de licent{d si masterat), cat si imbunatétirea formarii continue a acestora. Eforturile avute
in vedere pentru imbunatétirea formdrii inifiale a profesorilor vor fi completate cu actiuni de dezvoltare
a unei oferte flexibile de formare continud. Formarea profesorilor va viza atat pregéatirea pedagogica,
céat si metodica disciplinei. Ca parte a actiunilor de imbunatatire a sistemelor de educatie si formare,
precum si pentru asigurarea accesului egal la educatfie, sprijinul FSE va viza dezvoltarea programelor
de formare si perfectionare specifice pentru noile profesii in educafie si formare, a programelor de
formare si perfectionare a profesorilor in domenii legate de ocupafii noi si a celor derulate n
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parteneriat cu companii.” ,in vederea asigurdrii acestui proces calitativ, impreund cu modernizarea
ofertei educationale, interventile FSE vor sprijini actualizarea cunostinfelor si competentelor a 75.000
profesori, formatori si alte categorii de personal din educatie.”"(POSDRU)

intrebarile suplimentare pentru profesori si alte categorii de personal din educatie ar trebui sa vizeze
mai multe aspecte diferite: factori de natura motivationalda, nevoile de formare si perfectionare, interesul
pentru noile profesii in educatie.

O abordare similara este recomandabild si pentru personalul medical ale carui probleme sunt
mentionate, de asemenea, deseori in documentele programatice:

.Problemele critice ale sistemului de sanatate romanesc in materie de personal sunt: personal de
specialitate Tn numar insuficient (mai ales pentru sectoarele preventive, medico-social, sdndatate
publicd si managementul ingrijirilor de sadnatate), inegalitafi Tn distribufia teritoriald a personalului
medical, pondere inadecvatd a personalului auxiliar, concentrarea personalului medical in zonele
urbane gi spitale. Alte probleme se referd la lipsa stimulentelor pentru alegerea carierei medicale si a
sustinerii specialistilor tineri, slaba organizare a procesului de formare continud si postuniversitard a
medicilor, nivelul scazut al salariilor etc.” (PND)

»Se va furniza formare profesionald atat personalului medical, cat si medicilor, inclusiv in domeniul
medicinii muncii (sdndtatea si securitatea la locul de muncd). Totodatd, problematica mediului si
asigurarea sdnatatii vor fi abordate transversal in cadrul programelor de formare.” (POSDRU)

Avand in vedere pregatirea specificd a medicilor In unitati de invataméant dedicate, pentru aceasta
categorie pot fi imaginate intrebari foarte precise care sa vizeze factorii motivationali, nivelul de interes si
nevoile de formare pentru domenii prioritare cum ar fi medicina muncii, medicina preventiva, etc.

Alte sectoare mentionate in cadrul documentelor strategice si din care pot fi derivate arii ocupationale
de interes national sunt cele vizand tehnologii avansate si inginerie, TIC, mediu inconjurator si turism:

.va fi furnizatd formare profesionald Tn: managementul poludrii, atat preventi, cét si corectiv,
optimizarea utilizarii resurselor materiale, reducerea riscului distrugerii mediului sau Tinlgturarea
respectivelor efecte, tehnologii si produse “curate", managementul resurselor, precum energiile
regenerabile si managementul ecosistemului. ,Aproximativ 30.000 de persoane vor beneficia de
formare in sectoarele de tehnologie avansatd si inginerie, mediu fnconjurator, TIC etc.” ,Turismul
poate contribui Tn mod semnificativ la cresterea PIB-ului Tn Roméania. (POSDRU)

Nu Tn ultimul r&nd, un set de ntrebari specifice ar trebui sa vizeze persoanele care conduc propriile
afaceri, directionate in primul rAnd pentru identificarea necesarului de formare la nivel universitar a acestora:

Persoanelor interesate sa-si deschida o afacere, ca persoand independentd sau ca angajator, prin
furnizarea informafiilor necesare privind mediul de afaceri, oportunitafile, elaborarea unui plan de
afaceri, legislafia relevanta etc. (POSDRU)

Alte elemente de interes na tional

Suplimentar categoriilor de absolventi ai unor domenii prioritare sau care sunt incadrati in arii
ocupationale de interes nafional, o atentie speciala ar trebui acordata celor care provin din medii
defavorizate, prin introducerea unor intrebari suplimentare care sa vizeze intentia de dezvoltare a carierei in
cadrul comunitatii din care fac parte, nevoi suplimentare de formare, dificultafi de integrare etc.

.S€ vor sprijini acfiunile de combatere a excluziunii sociale si de promovare a incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile (femeile, minoritafile etnice, persoanele cu dizabilitafi) care reprezinta categorii
dezavantajate pe piafa forfei de muncd, astfel incat acestea sa poatad beneficia de noile oportunitati de
angajare care vor fi create.” (CSNR)

Jn plus, este necesard continuarea si extinderea madsurilor afirmative pentru tinerii ce provin din
comunitati defavorizate (comunitétile de rromi, mediu rural, familii sdrace etc.), prin cresterea
numdrului de locuri speciale Tn invatdmantul superior si acordarea de burse menite s& susfing accesul
acestor persoane la studii superioare.”(PSIDRU)

»S€ va fine cont si de cerinfele de dezvoltare ale zonelor cel mai pufin favorizate (orase mici, sate, dar
si localitdfi izolate si montane cu economii in crestere).”(POSDRU)
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